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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA ALLEGATA ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
DISTITUTO A.S. 2022/2023
Al Revisori dei Conti
Dott ssa membro MEF
Dott.ssa Floriana Malacrine membro MIUR

OGGETTO: relazione tecnico-finanziaria inerente I'ipotesi di contrattazione integrativa di
istituto dellAnno Scolastico 2022/23

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi
VISTIi CCNL del 29/11/2007, 23 /01/ 2009 ( biennic economico 2008/2009) e 19/04/2018;

VISTE le sequenze contrattuali del FIS dell'8 aprile 2008 e del 25/07/2008 ;

VISTO il decreto legisfativo 30 marzo 2001, n. 165 inlegrato e modificato dal D.lvo 150 del 27/10/2009 e dal D.ivo n. 141 del
1/8/2011 ;

VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 def 17 febbraio 2011 & n. 7 del 5 aprile 2011 ;
VISTA fipotesi di CCNL soltoscritfa in data 13 marzo 2013 relativo af personale del compsrto scuola per il reperimento delle risorse
da destinare per le finalita di cui alfart. 8, comme 14, del Decrefo Legge n° 78/2010, convertito dalla Legge 122/2010 e dellart. 4,
comma 83 della Legge 183/2011, solfoscritte in via definitiva con Fintesa fra Miur e CO.S, in data 26 novembre 2013 ;

Visto l'organico di diritto per I'a.s. 2022/2023composto da 1 Dirigente, 89 docenti compresi i docenti sostegno, 25 Afa + 1 Dsga, 1
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punto di erogazione , 50 classiin 0.D.;

Vista I'spprovazione del Ptof nelia seduta Collegio Docenti del 21.12.2022;

Considerato che il Consiglio d'istifulo prendera atto della contralfazione integrativa d'istituto 2022/23- nelfla prime seduta ulile;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docenfe;

VISTO il piano delle altivita del personale ATA, praedisposto dal Diretiore SGA ;

VISTE le comunicazioni MIUR. N. 46445 del 04/10/2022 (MOF a.s. 2022/23) a mezzo delle quali é stato comunicato 'ammonlare
delle risorse assegnafe, af lordo dipendente, per il FIS,
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Preso atto del Progetlo predisposto per le sttivita complementari di educazione fisice, su n. 50 classi in Organico df Diritto;
VISTA la circolare MEF n* 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati;
VISTA lipolesi di contraftazione inlegrativa di istituto siglata ira le parti in data 21.12.2022 che risulta coerenle con le materie oggetio

806

di conlraftazione (disposizioni fegali e norme contrattual)), relaziona quanto segue:

La relazione di compone di 4 MODULI:

1. “Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa”,
Le sez.3 - 5 non sono applicabili alla scuola

2. “Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa™
L asez. 5 non & applicabili alla scuola

3. “Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa®;
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MODULO 1 - La costituzione del MOF (miglioramento offerta formativa)

It modulo si compone di 5 sezioni che riepilogano la costituzione del fondo per i compensi accessori,
da softoporre alla contrattazione integrativa distituto, ripartiti in risorse fisse, previste da norme
contratfuali consolidate (fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA, pratica sportiva e ore di
sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi relative all'anno scolastico 2020/2021) e da risorse
variabili, non avente caratteristica delfa certezza per gli anni successivi {economie anni precedenti su
fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA, pratica sportiva e ore di sostituzioni per docenti
assenti per brevi periodi).

SEZIONE |- Risorse fisse aventi carattere di certezza e sfabilita

Parametri per I'anno scolastico 2020/2021

Punti di erogazione 1
Personale Docente 89
Personale ATA e Dsga 26
Classi funzionanti 50
FONDO ISTITUZIONE 2022/2023 — ART. 85 CCNL 29/11/2007
(PARAMETRI) LORDO DIPENDENTE | LORDO STATO
Punti Di Erogazione 1 X 2.552,04 1.923,17 2.552,04
Totale Docenti ¢ ATA Organico Di Diritto 115 x 318.60 27.610.40 36.639.00
Tatale Docenti In Organica Di Diritto 89x 336,10 21.832,16 28.971,28
TOTALE FIS 51.365,73 68.162,32
FUNZIONI STRUMENTAL! 2022/2023 — ART. 33 CCNL PARAMETRI LORDO DIPENDENTE | LORDO STATO
Quota Fissa 1 x 1.429,81 1.077,48 1.429,82
Quota Docenti 89 x 35,85 2.404,41 3.190,65
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI 3.481,89 4.62047
INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA2022/2023ART. 47 CCNL
PARAMETRI LORDO DIPENDENTE | LORDO STATO
Quota Unica 25 2.839,11 3.767,50
TQTALE COMPITI ATA 2.968,15 3.938,74

PRATICA SPORTIVA 2022/2023 — ART. 87 CCNL 29/11/2007

LORDQ DIPENDENTE | LORDO STATO
n. classi 50 3.20045 4.247,00

TOTALE PRATICA SPORTIVA 3.200,45 4.247,00
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LORDO DIPENDENTE | LORDO STATO
ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONI DOC. ASSENT! 2022/2023 - ART.
30 CCNL PARAMETRI
Quota docenti 89 x 46,81 3.139,48 4.166,09
AREE A RISCHIO FORTE PROCESSOIMMIGRATORIO 1.467,33 1.947,15
Valorizzazione personale scolastico 13.044,34 17.309,84
TOTALE RISORSE FISSE 2022/2023 78.538,33 104.220,37
SEZIONE Il — Risorse variabili
ECONOMIE MOF 2022/2023
LORDO LORDO
DIPENDENTE STATO
Corsi di recupero fis 10.027,93 13.307,06
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti 3.190,45 4.233,73
FIS 4,210,24 5.586,99
Pratica sportiva 1.439,84 1.910,67
TOTALE 18.868,46 25.038,45

Dalla quota totale del FIS sono state piii economie sono state decurtate le seguenti somme:

¢ Collaboratore del DS € 3.675,00 L.D. - € 4.876,73 L.S.

Indennita Dsga € 5.143,60 L.D. - € 6.825,56 L.S.
Indennita reggente Dsga € 3.244,93 L.D. - € 4.306,02 L.S.
Sostituzione Dsga € 423,00 L.D. - € 561,32 L.S.

SEZIONE Il - Decurtazioni del fondo

Integrazione funzione strumentali € 1.518,11 L.D. - € 2.014,53 L.S.

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

SEZIONE IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

RIEPILOGO DELLE RISORSE SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE

LORDO DIPENDENTE

LORDQ STATO

Comnensi fissi cozione | 78.538.33

104.220.37
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TOTALE 97.406,79 129.258,82

SEZIONE V - Risorse temporanecamente allocate all’esterno del fondo
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

MODULO 2 - Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione
integrativa

Il modulo si compone di 6 sezioni che riepilogano la programmazione delle risorse indicate nel 1°
modulo, costituzione del fondo per i compensi accessori, da sottoporre alla contrattazione integrativa
d’istituto, ripartiti in risorse fisse, previste da norme contrattuali consolidate (fondo istituzione, funzioni
strumentali, incarichi ATA, pratica sportiva e ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi
relative all'anno scolastico 2022/2023) e da risorse variabili, non aventi carafteristica delia cerfezza
per gli anni successivi (economie anni precedenti su fondo istituzione, ore eccedenti per docenti
assenti per brevi periodi).

SEZIONE | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o, comunque,
non regolate specificamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione

RIEPILOGQO DELLE RISORSE

LORDO LORDO

DIPENDENTE STATO
Fondo di riserva FIS 0 0
Quota FIS non utilizzata
Quota Funzioni strumentali 0 0
Quota Compiti ATA non utlizzata 0 0
Quota indennita di direzione al DSGA . 89 CONL 29/11/2007 5.143,60 6.825,56
come sostituito ;tall'arl. 3 della sequenza conirattuale personale ATA 25/7/2008)
Quota indennita di direzione al sostituto DSGA (art. 88,
comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007) 423,00 561,32
Quota indennita reggente DSGA 3.244,93 4.306,01
Quofta ore di sostituzioni brevi assenze docenti 3.139,48 4.168,09-
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SEZIONE Ii - Destinazioni specificamente regolare dal contratto integrativo d’istituto

LORDO LORDO
PERSONALE DOCENTE DIPENDENTE STATO
Particolare impegno professionale 'in aula’ connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e 0 0
didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b)
CCNL 29/11/2007)
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88,
comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007) 15.600,00 20.701,20
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2,
lettera d) CCNL 29/11/2007)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art.
88, comma 2, lettera f) GCNL 29/11/2007) 7.017,50 9.312,23
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del 0 0
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 28/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (arl. 88, comma 2, lettera h) 0 0
CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra
attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) 20,930,00 27.774,12
CCNL 29/11/2007)
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, 0 0
comma 2, lettera [) CCNL 28/11/2007) '
Funzioni strumentalf al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 5.000,00 6.635,00
Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 87
CCNL 29/11/2007) 3.200,45 4.247,00
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e coniro 'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 1.467.33 1.947,15
29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 0 0
2, lettera 1) CCNL 25/11/2007)
Valorizzazione docenti 13.044,34 17.309,84
TOTALE 66.259,62 87.926,54
LORDO LORDO
PERSONALE ATA DIPENDENTE STATO
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (. 88, commaz2, 2.815.00 3.735.50
lettera ) CCNL 29/11/2007) B . ’
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita
. . .540,75 .
deliberata nell'ambito del POF (ant. 88, comma 2, lettera K} GCNL 26/11/2007) 13 17 968'58
Indennita di turno nofturno, festivo e notturno-festivo 0 0
del personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. s8, comma 2, lettera 0 0

R CCNL 29/11/2007)
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Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, aronte o 0
processo immigratorio e contro l'emarginazione scofastica {art. 9 CCNL 25/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (an. 0 0
6, comma 2, lettera ) CCNL 29/11/2007)

TOTALE 19.194,86 25.471,58

SEZIONE Ill - Destinazioni ancora da regofare
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

SEZIONE IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la
contrattazione integrativa d’istituto sotfoposto a certificazione

RIEPILOGO DELLE RISORSE

LORDO LORDC

DIPENDENTE STATO
Toftale sezione | 11.951,01 15.858,98
Totale sezione ll 85.454,48 113.398,13
TOTALE 97.405,49 129.257,11
Quofta Fis non utilizzata 1,30 1,72
97.406,79 129.258,83

Altre risorse -DESTINAZIONI DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVANON REGOLATE
SPECIFICAMENTE DAL PRESENTE CONTRATTO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE:

LORDO LORDO
DIPENDENTE STATO
Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento 5.792,50 7.686,65

SEZIONE V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

SEZIONE VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico finanziaria, del rispetto
di vincoli di carattere generale

Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale,
si attesta che:

Ai fini della certificazione, del rispetto di tre vincoli di carattere generale previsti dalla
Circalare MFF n 25 dal 1Q lialiao 2012 13 apttoecribta dichiara choe
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a) & stata rispettata la copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

b) lattribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d'istituto, stipulato
tenuto conto delle attivita incluse nel piano dell offerta formativa, anno scolastico 2022/23;

c) le norme di cui al CCNL 29/11/2007, del D.Leg.vo 165/2001 e D.Leg.vo 150/2009, non prevedono
incentivi per la selettivita delle progressioni di carriera, né la selettivita di incentivi economici

MODULO III
Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente fondo certificato dell’anno scolastico
precedente (lordo dipendente).

ANNO SCOLASTICO 2021/22 ANNO SCOLASTICO 2022/23
105.818,40 Fondo liquidato Fondo totale Totale poste di
destinazione
105.818,40 90.140,38 97.406,79 97.405,49
MODULO 4 -

COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA
DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E
PLURIENNALI DI BILANCIO

Sezione I — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della
contabilita economico-finanziaria dell’Amministrazione presidino
correttamente I limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione.

- Il sistema contabile per la gestione del forido si articola in due tipi di gestione:

a) gestione tramite il sistema NoiPA, di cui all’articolo dell’art. 2 comma 197 della
legge 191 del 23 dicembre 2009 e regolamentato dal D.M. MEF dell”’ 1.12.2010,
dafla circolare MEF n. 39 del 22/12/2010 e da quella del MIUR n. 3980 del
16/5/2011,

b) Gestione tramite bilancio della scuola per Fin.ti MIUR — percorsi per le
competenze trasversali e per l'orientamento -
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utilizzato per retribuire le attivita aggiuntive prestate dal personale docente ed ATA
indicate nei progetti/attivita inseriti nel POF.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di
spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato.

Rispetto all’utilizzo del solo Fondo d'Istituto relativo all’anno precedente si registra
una economia contrattuale pari a € 18.868,46 lordo dipendente (ecconomie corsi
recupero,ore eccedenti, fis docenti e ata, pratica sportiva ) da destinare
allincremento del fondo dell’anno successivo.

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai
fini della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo.

I contratto integrativo d'istituto, per {'anno scolastico 2022/2023 risulta coperto con
fondi allocati con il sistema gestionale NoiPa e il bilancio della scuola. Limporto
complessivo é stato calcolato e assegnato secondo il principio delle norme
contrattuali del comparto scuola, nel rispetto dei vincoli imposti dalla legge e dal
presente contratto. Gli importi saranno corrisposti previa verifica delle attivita
effettivamente svolte ed entro i limiti degli importi assegnati.

La presente relazione, a corredo della ipotesi di contratto integrativo def 21.12.2022
viene redatta al fine di ottenere la certificazione di compatibilita economico-
finanziaria da parte dei Revisori dei Conti.

Monterotondo, (_30.1 2.2022

i Direttore dei servizi generali ed
amministrativi Paola Massacci
Firma autografa sostituita a mezzo
stampa oi sensi e per gli effetti defl'art.
3,¢c 2, D.lgs. n. 39/1993



