
TABELLA 1     2021/2022

1
89
26
50

PARAMETRO 
FINANZIARIO            (Lordo 

Stato)
  LORDO  STATO LORDO 

DIPENDENTE

2.547,42 1 2.549,88 1.921,54
323,69 115 36.978,25 27.866,05
336,10 89 29.498,16 22.229,21

69.026,29             52.016,80

1.425,99 1 1.425,99 1.074,60
36,28 89 3.228,92 2.433,25

4.654,91 3.507,85

150,69              25 - 0,00
3767,25 2.838,92   

47,57 89 4.233,73 3.190,45
4.233,73 3190,45

84,96 50
4.248,00 3201,21

2.055,14 1548,71

17.746,44             13373,35

totale fis 105.731,76           79677,29
  LORDO  STATO LORDO 

DIPENDENTE
16.141,99 12.164,27

Economie finanziamento Miur corsi recupero 2018/2019 493,03 371,54
4.324,71 3.259,01

Economie FIS docenti 2020/2021 1.463,02 1.102,50
Economie Fis ata 2020/2021 8.801,99 6.633,00
Economie area a rischio 2020/21 2.140,03 1.612,68
Economie incarichi specifici 2020/2021 1.195,16 900,65
Economie pratica sportiva a.s 2020/2021 4.363,06 3.287,91

38.922,98 29.331,56
lordo stato LORDO DIPENDENTE

69.026,29             52.016,80 12.535,81
38.922,98         29.331,56

107.949,27       81.348,36

107.949,27       81.348,36 
4.654,91               3.507,85 
3.767,25               2.838,92 

4.233,73           3.190,45 
4.248,00           3.201,21 

AREE A RISCHIO 2.055,14               1.548,71 
Valorizzazione personale scolastico 17.746,44             13.373,35 
TOTALE MOF 144.654,74       109.008,85 

ALTRE RISORSE Lordo Stato lordo dipendente

ALTRE RISORSE DA PA
9.405,11           7.087,50 

IMPEGNATE L.D. IMPEGNATE L.S.

INCARICHI SPECIFICI ATA
ORE SOSTITUZIONE

Quota Docenti  n. classi 

QUOTA UNICA

Risorse art. 40 c.4 lett. g) CCNL 2018 valorizzazione personale scolastico

Classi educazione fisica

CALCOLO  COMPENSO PRATICA SPORTIVA

ART.31 COMMA 6 -PIANO ESTATE

PRATICA SPORTIVA

Alternanza scuola lavoro

Economie corsi recupero Fis 2020/21
 Economie 

AREE A RISCHIO A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO

TOTALE FIS + economie

Torale Economie Compensi 
 RIEPILOGO 

IPOTESI  FIS 2021/22

TOTALE   COMPENSI  PRATICA SPORTIVA

TOTALE   COMPENSI  AREE A RISCHIO

FUNZIONI STRUMENTALI

TOTALE   FUNZIONI STRUMENTALI
CALCOLO  INCARICHI SPECIFICI ATA 
QUOTA UNICA

TOTALE  INCARICHI SPECIFICI ATA

economie a.s. 2020/2021

TOTALE FIS + economie

TOTALE  CALCOLO ORE SOSTITUZIONE

Economie Ore eccedenti al 31.08.2021

LICEO SCIENTIFICO STATALE  “GIUSEPPE PEANO”
Via della Fonte, 9 - 00015 MONTEROTONDO (RM)  

Punti di erogazione
Personale Docente

Personale ATA

DATI ORGANICO  2021/22

Per punti di erogazione

CALCOLO  ORE SOSTITUZIONE

Totale Docenti e ATA in organico diritto 

Totale Docenti in organico diritto 

TOTALE    FIS 
CALCOLO  FUNZIONI STRUMENTALI
Quota Base 
Quota Docenti 



TABELLA  2    2021/2022

Lordo Stato Lordo Dip.

86.772,73         65.390,15         
38.922,98         29.331,56         

125.695,71       94.721,71 

13.270,00         10.000,00         
16.141,99         12.164,27         

economie Miur corsi recupero 2018/19 493,03              371,54              
29.905,02         22.535,81 

Ripartizione  CORSI RECUPERO Lordo Stato Lordo Dip.
QUOTA DOCENTI 78% 23.325,92 17.577,93         
QUOTA ATA 22% 6.579,10           4.957,88           
TOTALE 29.905,02 22.535,81            

Lordo Stato Lordo Dip.
QUOTA F.I.S. RESTANTE 95.790,69    72.185,90 
DSGA facente funzione 6.692,86      5.043,60         
sostituzione DSGA 641,78         483,63            

88.456,06    66.658,67       

RIPARTIZIONE
QUOTA DOCENTI 67% 59.265,55    44.661,31       
QUOTA ATA 33% 29.190,50    21.997,36       

88.456,05    66.658,67       

  RIEPILOGO RIPARTIZIONE  Lordo Stato Lordo Dip.
DOCENTI FIS 59.265,55    44.661,31       
CORSO RECUPERO/SOSTEGNO  INTERNI 23.325,92    17.577,93       
ATA  FIS 29.150,50    21.997,36       
ATA CORSO RECUPERO 6.579,10      4.957,88         
INDENN. AMM.NE DSGA  6.692,86      5.043,60         
sostituzione DSGA 641,78         483,63            
TOTALE 125.655,71  94.721,71       

Totale FIS

QUOTA CORSI RECUPERO DA FIS 

TOTALE CORSO RECUPERO 

QUOTA FIS DA RIPARTIRE
DOCENTI ATA

LICEO SCIENTIFICO STATALE  “GIUSEPPE PEANO”
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A.S. 2021/2022- RIPARTIZIONE

economie a.s. 2020/2021

Totale FIS(comprensivo di quota
valorizzazione personale scolastico)

economie a.s. 2020/2021



TABELLA 3/1  2021/22
Lordo Stato Lordo Dip.

82.591,47 62.239,24

RIEPILOGO
COLLAB DS 10101,79 7.612,50 12,23% -             
Organizzazione 39315,69 29.627,50               
Commissione lavoro 8011,76 6.037,50 0,00% -             
PROGETTI 1834,58 1.382,50 
CORSI SOSTEGNO E/O RECUPERO 23.325,92 17.577,93 44.661,31         23.325,91  

TOTALE  UTILIZZO 82.589,74 62.237,93     23.325,91 

AVANZO 1,73 1,31 
82.591,47 62.239,24 

ORE  DOCENTI 
IMPEGNATI CRITERI

7.612,50 
220 1 forfettario 3.850,00      
215 1 forfettario 3.762,50      

29.627,50 
Direttore laboratori (5 doc) 15 5 forfettario 1.312,50      
Coordinatori C.d.C. classe  (11 prime) 28 11 forfettario 5.390,00      
Coordinatori C.d.C. classe  5 (11 quinte) 28 11 forfettario 5.390,00      
Coordinatori C.d.C. (28 classi) 20 28 forfettario 9.800,00      
Dipartimenti (8 doc) 19 8 forfettario 2.660,00      
Team digitale (3 doc) 15 3 forfettario 787,50         
Referente Covid 30 1 forfettario 525,00         
Referente liceo matematico 15 2 forfettario 525,00         

3 50 forfettario 2.625,00      
Responsabile sito istituto 35 1 forfettario 612,50         

25 6 forfettario 2.625,00      6.037,50

15 4 forfettario 1.050,00      

15 3 forfettario 787,50         
15 4 forfettario 1.050,00      forfettario

TUTOR neoassunti 15 2 forfettario 525,00         
#NOME?

FUNZIONI STRUMENTALI LORDO STATO LORDO 
DIPENDENTE #NOME?

4.654,91 3.507,85

930,98              701,57 

Cittadinanza e Costituzione 930,98              701,57 

930,98              701,57 

930,98              701,57 

930,98              701,57 

4.654,91 3.507,85          

ORGANIZZAZIONE  DIDATTICA

LICEO SCIENTIFICO STATALE  “GIUSEPPE PEANO”
Via della Fonte, 9 - 00015 MONTEROTONDO (RM)  

DOCENTI 
RIPART. F.I.S. 

COLLABORATORI D.S.
1  ̂COLLABORATORE 
2  ̂COLLABORATORE 

Tutor cittadinanza e costituzione

 Orientamento in entrata

COMMISSIONI  DI LAVORO

Commissione PCTO

Commissione per l’orientamento in entrata e 
classi prime

PCTO e Orientamento in uscita

Inclusione e Benessere

Gestione piano offerta formativa e formazione docenti

Commissione formazione docenti e 
Erasmusplus
Commissione inclusione e benessere



TABELLA 3/2  2021/22

progetti H
LORDO 
STATO

LORDO 
DIPENDENTE € 

35,00
H LORDO 

STATO

LORDO 
DIPENDENT

E € 17,50
10         464,45          350,00   15,00         348,34       262,50 

  20,00         464,45       350,00 
    8,00         185,78       140,00 
    8,00         185,78       140,00 
    8,00         185,78       140,00 

totale 464,45 350,00         1.370,13    1.032,50   
OLIMPIADI ITALIANO

CERTIFICAZIONE CAMBRIDGE

LICEO SCIENTIFICO STATALE  
Via della Fonte, 9 - 00015 
MONTEROTONDO (RM)  

LA SETTIMA ARTE 

OLIMPIADI MATEMATICA
OLIMPIADI FISICA



lordo dip. lordo stato

1.548,71    2.055,14
Compenso o h totali totale

lordo dip.
Attività di recupero e potenziamento,  italiano 

e altre materie  per stanieri, attività di 
prevenzione della dispersione scolastica € 35,00 44,00 1.540,00    2.043,58   

Totale compensi attività docenti 

lordo stato 2.043,58  
AVANZO 8,71   11,56       
TOTALE 1.548,71   2.055,14

Progetto processo immigratorio e dispersione scolastica

COMPENSI PERSONALE DOCENTE 
 A.S. 2021/22

totali
lordo dipendente 1.540,00   

a.s. 2021/22

lordo stato



N. Docenti h. cadauno Totale h imp.orario Totale
Personale docente

Tutor, studenti e famiglie .Verifica e 
valutazione con report finale 4              12            48            17,50 840,00 

Tutoraggio scolastico di studio per stage 
in azienda classi III-IV-  Verifica e 

valutazione 19            13            247          17,50 4.322,50 
Tutoraggio scolastico di studio per stage 

in azienda classi-V.  Verifica e 
valutazione 11            10            110 17,50 1.925,00 

Totale compensi attività docenti 7.087,50 
TOTALE IMPEGNATO

PCTO (Classi III-IV-V)    TABELLA  3/4 2021/2022
Attività finanziate con le altre somme LEGGE N. 107/2015

Lordo Stato per risorse umane interne € 9.405,11   - lordo dip. €7.807,50
Competenza a.s.2019/20

lordo dipendente €  7.087,50 lordo Stato € 9.405,11



TABELLA 4/1   ATA  2021/2022
PERSONALE A.T.A.   Lordo DIP Lordo Stato

RIPART. F.I.S. 26.955,24 35.769,60         

 RIEPILOGO PIANO ATTIVITA' N. personale 
organico 

Totale Monte ore 
previsto Lordo DIP Lordo Stato

ASSISTENTI AMMNISTRATIVI 7 501 7.264,50 9.639,99        
ASSISTENTI TECNICI 5 335 4.857,50 6.445,91        
COLLABORATORI SCOLASTICI 13 1186 14.825,00 19.672,78      

26.947,00         35.758,67      
8,24 10,93             

          26.955,24 35.769,60      

PIANO ATTIVITA' Personale utilizzato  ore cad tot ore Lordo DIP Lordo Stato

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
sostituzione collega assente 7 20 140 2.030,00 2.693,81

supporto iscrizioni online 2 15 30 435,00 577,25

organizzazione corsi recupero 7 15 105 1.522,50 2.020,36

ricostruzioni carriera 2 40 80 1.160,00 1.539,32

supporto docenti PCTO 1 15 15 217,50 288,62

progetto assitenza specialistica Regione Lazio 1 31 31 449,50 596,49

Flessibilità oraria referente COVID 1 30 30 435,00 577,25

gradutorie istituto terza fascia 3 20 60 870,00 1.154,49

graduatorie interne 2 5 10 145,00 192,42

TOTALE 501 7.264,50 9.639,99

ASSISTENTI TECNICI

sostituzione colleghi assenti 5 20 100 1.450,00 1.924,15

assistenza scrutinio 5 10 50 725,00 962,08

assistenza esami stato 4 10 40 580,00 769,66

collaborazione segreteria 1 10 10 145,00 192,42

maggior carico lavoro manutenzione Lim istituto 3 20 60 870,00 1.154,49

gestione server 2 10 20 290,00 384,83

collaborazione PTOF 5 11 55 797,50 1.058,28

335 4.857,50 6.445,91

COLLABORATORI SCOLASTICI

Fotocopie 2 10 20 250,00 331,75

ripristino e sorveglianza colleghi assenti 19 20 380 4.750,00 6.303,25

servizi esterni 4 10 40 500,00 663,50

collaborazione vice-presidenza 2 10 20 250,00 331,75

collaborazione PTOF 13 16 208 2.600,00 3.450,20

area verde 4 12 48 600,00 796,20

piccola manutenzione 2 40 80 1.000,00 1.327,00

maggior carico lavoro per emergenza Covid 13 25 325 4.062,50 5.390,94
maggior carico lavoro per sorveglianza alunni IRC studio 
libero 13 5 65 812,50 1.078,19

1186 14.825,00 19.672,78

INCARICHI SPECIFICI ATA Lordo Stato Lordo dipendente

Assegnazione a.s. 2021/2022 3.767,25 2.838,92

Totale 3.767,25 2.838,92

Adempimeti L.81/2008 504,26            380,00              
Privacy gestione dati sensibili alunni 476,29            358,92              
Sito web pubblicazione circolari 504,26            380,00              
Riordino archivio cartaceo alunni 437,91            330,00              
Riordino archivio cartaceo 
Personale/contabilità 437,91            330,00              

Gestione impianto audio assemblee studenti 345,02            260,00              

Gestione PC sala docenti e palestra 345,02            260,00              
Controllo materiale cassette del pronto soccorso 
piano terra ed estintori 238,86            180,00 

Controllo materiale cassette del pronto soccorso 
primo piano ed estintori 238,86            180,00 

Supporto riordino archivio cartaceo 238,86            180,00
TOTALE 3.767,25            2.838,92              

TOTALE   ATA
AVANZ0

LICEO SCIENTIFICO STATALE  “GIUSEPPE PEANO”
Via della Fonte, 9 - 00015 MONTEROTONDO (RM)  



Quota per unità di personale 30,00€  
Organico di Diritto Doc. e ATA 115 compreso DSGA

Totale spettante 3.450,00 DSGA FACENTE FUNZIONE
650 Ind. Dir. per DSGA FF per intero anno scol.

4.100,00 Ind. DSGA Ti 5.043,60 si
Differenziale quota fissa spett. al sostituto 943,60  01/09/2021 dal
gg di sostituzione previsti 35 483,63 Ind. Sostituto 31/08/2022 al

Indennita di direzione spettante al dsga facente funzione e al sostituto

Parametri aggiuntivi Ind.Dir. DSGA - Tab. 9 (Intesa ATA 25/08/2008)
Totale Ind.Dir. DSGA (quota variabile) - Lordo dipendente



TABELLA 4/2   ATA
 INCARICO 2^ 

POSIZIONE ECONOMICA

A.T.  

INCARICO EX ART. 7 

A.A.  - 

INCARICO  EX ART. 7
CS. -    

C.S. -

CS. - 

C.S. -

CS.  -  

CS.  -        

CS.  -  

CS.  -         

C.S. -

CS.  -             

CS.  - 

CS.  - 

Addetto sicurezza D.lgs.81/2008 verifica/manutenzione via di 
fuga uscite di sicurezza

Pulizia discendenti terrazzo 1° piano – Addetta Primo soccorso

Tenuta archivio in condizioni di sicurezza e controllo e verifica 
giacenze di magazzino materiale pulizia – Addetto antincendio

Collaborazione DSGA acquisti Mepa e collaudi - Gestione 
materiale di consumo lanboratori

Controllo ingresso  e collaborazione segreteria – Addetto 
Antincendio

Addetta primo soccorso - Controllo mensile estintori istituto 
Addetto sicurezza D.lgs.81/2008 verifica/manutenzione via di 
fuga uscite di sicurezza 

Supporto agli alunni in difficoltà

COMPITI
Nuova Privacy - procedure e tenuta registro dei trattamento 
dati

Addetta Antincendio controllo
Raccolta e comunicazione segnalazioni interventi di piccola 
manutenzione – Addetto Primo Soccorso

Controllo materiale cassetta pronto soccorso – Addetta primo 
soccorso

Addetto sicurezza D.lgs.81/2008 verifica/manutenzione via di 
fuga uscite di sicurezza

Addetta al primo soccorso -supporto alunni in difficoltà

Controllo materiale cassetta pronto soccorso ed estintori –  
Addetta Primo soccorso 

A.T.   
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A.T.  

COMPITI
Collaborazione DSGA acquisti Mepa e collaudi - Gestione 
Server segreteria aggiornamenti Axios

Collaborazione DSGA acquisti Mepa e collaudi - gestione 
impianto Aula Magna
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