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Avviso di selezione rivolto al personale docente interno, per la realizzazione delle attività del progetto 
“Piano scuola estate 2021. Un ponte per un nuovo inizio” per gli alunni delle CLASSI 1^, 2^, 3^, 4^ 
dell’Istituto 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA la nota prot. n. 11658 del 14 maggio 2021 – Avviso assegnazione della risorsa finanziaria ex 
art.31, comma 6; 

VISTO il PTOF triennale 2019/2022; 
VISTA la delibera del Collegio Docenti del 26 maggio 2021, con la quale si esprime all’unanimità parere 
favorevole allo svolgimento di attività di potenziamento delle competenze disciplinari e relazionali degli 
alunni dell’istituto nel periodo intercorrente tra la fine dell’anno scolastico in corso e l’inizio dell’anno 
scolastico 2021/2022; 
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PROGETTO DENOMINAZIONE N. DOCENTI 

A  
A TUTOR_ AGGIO 

10 

B  
VIRTUA LAB MATTER 

3 

C  
SPORT A SCUOLA 

 

4 

D  
CITTADINAZA ATTIVA E CURA DEI 

BENI COMUNI: MOSAICO EROI DELLA 
PANDEMIA: GLI OPERATORI 

SCOLASTICI 
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E  
STRATEGIE TRANSDISCIPLINARI DI 

ALLENAMENTO AL PENSIERO CRITICO 

 

4 

F  
DIDATTICA E AUDIOVISIVO 

 

2 





 

Il seguente avviso di selezione rivolto all’individuazione di docenti in servizio presso IL LICEO “G. PEANO” di 
Monterotondo (RM), per la realizzazione di attività di potenziamento delle competenze disciplinari e 
relazionali degli alunni, nell’ambito del progetto “Piano scuola per l’estate 2021”, rivolte agli alunni delle 
classi 1^, 2^, 3^ e 4^ dell’Istituto. 
 

ENTE COMMITTENTE 
 
 
 
 
 
 
 

OBIETTIVIDELPROGETTO 
Tutti i progetti hanno l’obiettivo di realizzare attività laboratoriali utili al rinforzo e allo sviluppo degli apprendimenti 
per gruppi di pari livello, il tutto nella logica della personalizzazione e in relazione alla valutazione degli 
apprendimenti desunta dal percorso nell’anno scolastico.  

Di seguito si declinano gli obiettivi per singolo progetto: 

 
PROGETTO DENOMINAZIONE  Obiettivi  Ore 
A  

 
 
 
 

A TUTOR_ AGGIO 

Potenziare: 
 competenze 

disciplinari 
 competenze 

relazionali 
 competenze 

interdisciplinari 
 competenze per 

lavorare in team 

10 ore ogni 
disciplina  

B  
 
 

VIRTUA LAB MATTER 

Potenziare: 
 competenze 

disciplinari con 
laboratori virtuali   
sugli stati della 
materia 

 competenze 
relazionali e team 
working 

 competenze 
Interdisciplinari 

 

20 ore 

C  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SPORT A SCUOLA 
 

POTENZIARE: 
 la conoscenza e 

della propria 
identità corporea e 
del continuo 
bisogno di 
movimento, 

 la consapevolezza 
della propria 
persona,  del  
proprio benessere,  

20 ore 
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della  salute e di 
miglioramento  
delle  pratiche di 
inclusione  sociale.   

 La conoscenza di  
molti  aspetti  della 
personalità dei 
ragazzi: cognitivi, 
emotivi, affettivi e 
relazionali. 

D  
 
 
 

CITTADINAZA ATTIVA E 
CURA DEI BENI COMUNI: 

MOSAICO EROI DELLA 
PANDEMIA: GLI 

OPERATORI SCOLASTICI 

 

Rafforzare: 
 conoscenze sulle 

tecniche del 
mosaico, la storia, i 
materiali la 
modellazione. 

 Competenze di 
cittadinanza attiva e 
tutela dei beni 
comuni 

 Potenzialità 
lavorative e 
professionali 

20 ore 

E  
 
 
 

STRATEGIE 
TRANSDISCIPLINARI DI 

ALLENAMENTO AL 
PENSIERO CRITICO 

 

Rafforzare 
 Il pensiero critico 

attraverso un 
allenamento 
costante con giochi 
di logica 

 La preparazione ai 
test d’accesso 
universitari 

 La capacità del 
problem solving 

 Le competenze 
relazionali e team 
working 

 

15 ore 

F  
 
 
 
 
 

DIDATTICA E 
AUDIOVISIVO 

 

Potenziare 
 La capacità di 

lettura di qualsiasi 
prodotto 
audiovisivo 

 Le competenze per 
l’utilizzo di linguaggi 
di comunicazione 
attraverso 
l’audiovisivo 
attraverso la 
realizzazione di 
prodotti 
multimediali 

15 ore 



 

DESTINATARI 
I soggetti destinatari del progetto sono gli alunni frequentanti le classi 1^, 2^, 3^ e 4^ dell’Istituto. 

 
DURATADELL’INCARICO 
L’incarico avrà inizio il 1 luglio 2021 e terminerà il giorno 15 luglio 2021 / dal 01 settembre al 8 settembre 
2021 e si svolgerà dal lunedì al venerdì dalle ore 9:00 alle ore 12:00 presso il Liceo scientifico G. Peano Via 
della Fonte 9 Monterotondo 

 
REQUISITIDIPARTECIPAZIONE 

1. I candidati dovranno essere in possesso del titolo di studio richiesto per l’accesso al ruolo docente 
nell’ordine della scuola in cui si presta servizio; 

2. competenze specifiche relative ai contenuti e alle finalità previste dal progetto: competenze di 
progettazione relative ad attività strutturate volte al recupero delle competenze di base e relazionali; 

3. disponibilità, affidabilità, capacità relazionali e professionali; 
4. altri titoli attinenti al percorso progettuale. 

 
CRITERI PER LA SCELTA DEICURRICOLA 
La scelta del personale docente interno candidato sarà effettuata da un’apposita Commissione nominata e dal 
Dirigente Scolastico sulla base dei seguenti criteri: 

 
 Condizioni e punteggi totali Punteggio massimo 

L’ISTRUZIONEELAFORMAZIONE  

Laurea specifica Da 100 a 110 e lode 15 

Da 89 a 99 10 

<89 5 

Superamento Concorso pubblico ordinario 

per il profilo Professionale richiesto 

5 punti 10 

Master, corsi di specializzazione... 3 punti per ogni titolo 
valutabile 

9 

ESPERIENZEPROFESSIONALI  

Anni di insegnamento di ruolo nel profilo 

richiesto 

Oltre a 10 15 

Da 5 a 10 10 

<5 5 

Anni di insegnamento pre- ruolo nel 

profilo richiesto 

Oltre a 10 8 

Da 5 a 10 5 

<5 2 

Esperienze precedenti in progetti simili Punti 3 per ogni esperienza 

documentabile 

12 

 

MODALITA’DIPRESTAZIONEDELL’ATTIVITA’LAVORATIVA 
La realizzazione delle attività previste si svolgerà secondo la progettazione condivisa tra i docenti coinvolti e 
il coordinamento del Dirigente Scolastico. 
I docenti individuati svolgeranno la loro attività professionale con cura e diligenza e impegnarsi a conseguire 
gli obiettivi prefissati. 
 
EROGAZIONEDELCOMPENSO 
il compenso orario riconosciuto è di 35,00 euro lordo dipendente, come previsto da tabella ministeriale per 
le ore di lezione frontale e di euro 17,50 lordo dipendente per attività non frontali 



 

 
DOMANDADIPARTECIPAZIONE 
La domanda di partecipazione alla selezione del personale docente interno, deve essere redatta secondo lo 
schema Allegato “A” e deve essere inviata all’indirizzo mail rmps110001@istruzione.it del Liceo Scientifico 
G.Peano 
Visti i tempi ristretti, necessari per poter iniziare il progetto al termine delle lezioni dell’anno scolastico 
2020/2021, le domande dovranno essere inviate entro e non oltre le ore 10 del giorno 24 giugno2021. 

 
Non saranno in alcun modo presi in considerazione le domande pervenute oltre il suddetto termine 
perentorio. 

 

PROCEDURADIAGGIUDICAZIONE 
La commissione preposta provvederà alla valutazione comparativa delle domande presentate, sulla base dei 
criteri di aggiudicazione, e alla compilazione di una graduatoria a proprio insindacabile giudizio che sarà 
pubblicata sul sito internet della scuola. 
Avverso tale graduatoria sarà possibile presentare ricorso entro 2 giorni dalla data di pubblicazione, 
presentando motivato reclamo al Dirigente Scolastico. Dopo tale data la graduatoria diverrà definitiva e avrà 
validità per tutta la durata del progetto. 
La valutazione delle offerte sarà effettuata il giorno 03/06/2021 alle ore 11,00 presso la sede legale del Liceo 
Scientifico G. Peano. 

 
TRATTAMENTODEIDATIPERSONALI 
Ai sensi dell’art.13 D.Lgs.196/03 si informa che: 
- le finalità a cui sono destinati i dati raccolti e le modalità di trattamento inerenti alla procedura di 

quanto oggetto della presente richiesta di offerta, nella piena tutela dei diritti dei concorrenti e della 
loro riservatezza; 

- titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico; 
- in caricati del trattamento dei dati sono il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi e gli Assistenti 

Amministrativi, oltre ai soggetti componenti della Commissione Tecnica; 
- i diritti dei soggetti interessati sono quelli di cui all’art.7 del D.Lgs.196/03. 

 
Il presente avviso è pubblicato sul sito internet della scuola www.liceopeanomonterotondo.edu.it 
 

 
           Il Dirigente Scolastico 

    Roberta Moncado 
  



 

ALLEGATO A  

                      Al Dirigente Scolastico  
Il/La  sottoscritt  _ 
nat a il __, 
codice fiscale Telefono _ 
indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione 
Via  CAP   Città ___ 

CHIEDE 
 

di partecipare alla selezione rivolta al personale docente interno, per la realizzazione delle attività del progetto “Piano 
scuola estate 2021. Un ponte per il nuovo inizio”, per gli alunni delle classi 1^,2^,3^,4^del Liceo Scientifico G.Peano. 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di 
dichiarazioni mendaci, 

DICHIARA 
 

Sotto la propria responsabilità quanto indicato nella tabella sottostante: 
 

Criteri di valutazione dei curricola 
 

 Condizioni e 

Punteggi totali 

Punteggio 

massimo 

Autodichiarazione Segreteria 

L’ISTRUZIONE E LA 

FORMAZIONE 

 

 

Laurea specifica 

Da 100 a 110 e lode 15   

Da 89 a 99 10   

<89 5   

Superamento Concorso 

pubblico ordinario per il 

profilo professionale 

richiesto 

5punti 10   

Master, corsi di 

specializzazione... 

3 punti per ogni 

Titolo valutabile 

9   

ESPERIENZE 

PROFESSIONALI 

 

 
Anni di insegnamento 

Di ruolo nel profilo richiesto 

Oltrea10 15   

Da5a10 10   

<5 5   

 
 

 
 
 
Data ___________________ 
            FIRMA 
  
                           __________________________

 

Anni di insegnamento pre-

ruolo nel profilo 

richiesto 

Oltrea10 8   

Da5a10 5   

<5 2   

 

Esperienze precedenti in 

progetti simili 

Punti 3 per ogni 

esperienza 

documentabile 

12   


