REGICME -
L'M it el Tdruaione, dalUniveraihs & Jeilg Ricemsn
Uifficio Scolashico Aogionale per il Lazic
LICED SCIEMTIFIGD STATALE *GEILSEPPE PEARGC
Via della Fenle, 9 - 00015 MONTEROTONDO (AM) Tel. DEM121124025-06M 21124921
v licacpeanomontarsionde gl email: mnpet 1000 Wietrizione it - mpsT 00 S pecistuzlanalt
Cocllee Flseale A0037%00680 - Codics Ministorale AMPS 10007

RELAZIOMNE TECNICO-FINANZIARIA ALLEGATA ALLA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA DISTITUTO A.S. 2019/2020

Ai Rewisori dei Conll
Datt sso GiuNette Pizzicarin membro MEF
Dott.ssg Ermellte Ofve membro MIUR

OGGETTO: relazione fecnico-finanzarnia inerente Npotesi di contraftazione integrativa of

L]

istituto dellAnno Scolastico 201920
Il Direttere dei Servizi Generali ed Amminisirativi

VISTI I CONL de! 28/11/2007, 23 /017 2003 | biennio sconomico 2008:2009) e 1904:20715;
VISTE la saquenza contrattvali del FIS dell'8 aprile 2008 @ del 250772008 ;
VISTO il decreto legisfativo 30 marza 2001, n, 165 infegrato e madificalo dal D.ivo 150 do! 27402008
e dal D.van, 147 del 182017
VISTE le circolarl delia Presidenzs dal Donsighio der Mirvsln D, Funz, Pubbl n. 7 dal 17 febbraio 2077 e
r. Fdel & apnle 2017
WSTA lipofasi di CONL solloscriffa in dala 13 marzo 2073 redaliva &l pevsonale dal comparta scuaia per il
raperimenio delle rigorse da deskinars per e fnalid of cwr alfarl. B, camma 14 gg' Dacrele Legge a°
FARZ010, converito dalia Legge 1222010 & deliart. 4, comma 83 defla Legge 1832011, saltoscnita in via
deliniiva cor Vinlasa fra Mivr e D05, in oala 26 novermbra 2003 ;
Wl forganico ol ainllo per la.s. 200181208 compasia da 1 Dingente, 85 docent comores! | docanti
saslegno, 27 Ala + 1 Osga, 1 punlo of erogasione , 54 class/ i 0.0
Visla lapprovazions del Plof nella seduwla Collegio Oocenty de! 3 aliobre 2019
Cansidaralo che § Consigio a'siivie prenderd allo deha coniraltazoneg inlegraiiva distituie 200820 nalla
prima saduia utile;
VIETO I piaha anniale della althata del parsonale docanta;
VIETO i piang dalle aftvita del parsonale ATA, predisposia aal Direttare SGA & adotiate dal Dirigenie
Scaigstico 1 22102019
VIGTE Je comumicazioni AIUR. N 0021795 dal 30°48018 (WOF a.5 20T820) 8 mezro delle quali 2
sfato comunicato fammontare delie risorse gesegnale, & lordo dipendente, per il FIG,
Fraza affo de! Progeffo predizposto per fe glihvita complemenian of educazioneg fizica, au . &4 ciassi
Chrgarioo of Dieitlo:

= WIETA la clroolare MEF 0 25 dal 15072012 a ralativ scham! aliegaty,

VISTA lpotas! ol contraltazione infegrativa o ishituto siglala fra e party v date 13.11.2003 che rizuiig
coarante con la matare aggefta dif conkraltazione [dispasizioni legail e norme caniraliualll,  reiasiong
Juanta sague:
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MODULO 1 — La costituzione del MOF {miglioramento offerta formativa)

M modulo si compone di 5 sezioni che repiiogano la costifuzione del fondo pear | compensi accesson,
da softoporre alla contratiazions integrativa distitulo, rpartifi in risorse fisse, previsle oa norme
contrativall consolidate (fonda Jstituzione, funzioni strumeantali, incarichi ATA, pratica sportiva @ cre of
sostituzioni per docenti assenti per brevi period! reiative all'anno scofastico 207158:2020) e oa nsorse
variabili, non avente caratferistica della cerfezza per gif anni suceessivi {aconomia anni precedenti su
fondo istituzione, funzioni sfrumentali, incarichi ATA, pratica sportiva g ore of sostituzions par docenti
assenti per brew periodi).

SEZIONE |- Risorse fisse avanli caraitere di certezza e stabilila

Parametri per l'anno scolastico 2019/2020

Punti di erogazione 1
; Personale Docenta a5
|
Parsonale ATA e Dsga 28
Classi funzionanti 54
FONDO FS‘HTLEFGHE 2072020 - ART. 85 CONL 28:/71:2007 [
(PARAMETRHI } LOARDD DIFENDENTE | LORDO STATO
Funti Di Erogazions 1 x 254187 1.915,50 2.541,87
Tolale Dacenti @ ATA Qrganice Di Dirtte | 123 x 337,03 30.423,73 40.372.25
Totale Docenti In Organica Di Diritto | 85 x 352,19 24.287.64 | 32.279,70
| ! TOTALE FIS 56.626,87 75.14386
FUNZION STRUMENTAL! 20192020 — ART. 33 CONL FARAMETRI LORD CIPENDENTE LORDD STATD
| Quota Fissa 1 x 1.414,089 1.066,31 1,414,539
Cunta Docenli 95 x 38871 282081 347785
L TOTALE FUNZITON] STRUMENTALY! 3.687 12 4.892 94
[ INCARICH! SPECIFICT PERSONALE ATAZ019/2020 ART, 47 CCNL
| FARAMETHI LORDD (NPENDENTE LORDD STATOD
Couats Unica 27 227581 4,347 00
TOTALE COMPIT ATA 3.275.81 . 347 (i
(PRATICA SPORTIVA 20182020 — ART. 87 CONL 25/11/2007
AZESGrazions SUCCESSIVE LORDD DIPENDENTE | LORDD STATO
1. clags! 54 A.502.00 4847, 24
TOTALE _FH‘A T:f-ﬂ..ﬂ. Siﬂ.ﬂm.“ 1 3.502.06 4 347 .24
Ery LORDO (WPFENDENTE | LORDO STATO
ORE ECCEDENT! SOSTITUZION! DOC. ASSENTI 2013/207205 — ART.
30 CCNL PARAMETRI
 Guota docenti | o5 x 4539 5.464,24 4 597,05
_AREE A RIECHID FORTE PROCESSD IMMIGRATORIO 1. 705,37 2.263,03
TOTALE RISORSE FISSE 2018/202(0 72.261.6T7 9589112
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SEFIOMNE Il = Risorse variabili

mnpa 110051 T pec.istuziona.it

| _ ECONOMIE MOF 2018/2018

g LORDO LORDO
DVPENDENTE STATO
Corsi di recupero da Programma Annuale 371,54 o 4aans
Corsi di recupero fis 4.544.34 542844
Ore eccedenti sostituzione colleghi assanti =] 11.220.82 14,530,003
TOTALE 16.436,70 21.811,50

SEFIONE Il — Decurtazions de! forndo

Sozione non di pertinenza di questa amministrazions scolastica

SEZIONE IV — Sintesi della cosiftuzione del Fondo sottoposto a certificazione

RIEPILOGO DELLE RISORSE SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE

] LORDO INPFENDENTE | LORDYY STATO :
ﬂ]pﬂngi fissi . sezione | T2.M61.57 95891 12
Compensi variabili sezione Il 16,436,710 21.811,50
TOTALE 88.698. 27 117.702,62

SEZIONE V - Risorse temporaneamente allocate all’esternce del fondo
Sezione non di partingnza di questa amministrazione scolastica

MODULO 2 - Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione

Integrativa

I moduio & compane df & sezoni che nepilogano (8 progremmazioneg delle risorse indicate nel 1°
moawic, costituzione del fendo per | compensi accesson, da soloporre alla contratiazione infegrativa
distituto, Hparkit i risorse fisse, previsfe da norme confrattuali consolidate (fondo istituzione,
funzigni strumeniall, incarchi ATA, pratica sporfiva e ore of sostituZion per docentl assenti per brevi
pariodl relative allanno scolastico 20182078} e oa nisorse varabili non aventi carastteristica dellz
certezza per gl anni suceessivi {economie anni precedenti su fondo istifuzions. ore eccedenti per

docent! assernti per brevi peniodi).
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SEZIONE | - Desiinazioni non disponibili alfa contraliazione integrativa o, comungue,
non regolate specificamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione

AIEPILOGD DELLE RISORSE
LORDO LoD
MPENDENTE STATO
Fondo di riserva FIS ¥ i
Quota FIS non ulilizzata
Quote Funeioni strumentali non wlilizzata ¥ ¥
Quote Compiti ATA non utlizzata ] 0
amfﬂ indennita oi direzione al DSGA e 53 0ol 2301102007 4.340,00 5753 13
sy-we mpelbuils callard. 2 dola seouerza cor-abualz oorsoralz ATA EESI00E) '
Quots indennita di direzione al sostituto DSGA (an. B8,
cormma 2, kettere 1) e |1 CONL P911/2007) PH0,00 321,75
Quota ore di sosiiluzioni brevi assenze docenii 3.464,24 4 BT 05
TOTALE 8.064.24 10,687,008

SEZIQONE I - Destinazioni specificamente regolare dal contraifo integrativo d'istituto

LORDO LORDO
PERSONALE DOCENTE DIPENDENTE STATO
Partlcolare Impegno professionale 'in aula' connesso
alle Innovazioni e alla ricerca didaftica e flessibilita 0 g
organizzativa e didattica (ar. 82, comma 2. lattera a) CCML
| 2801 1/2007)
Attivita aggiuntive di inSegnamento (i coree 2. eters o 1.960.00 167200
CONL 20418007 !
Ore aggiuntive per l'attuazlone dei corsi di recupero 28 490,63 9T 71417
Carl 00, somms 2 l=Here o) COML 2901 122207 k s
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento is. u, 8 537 B 5 T o
aznmne 7, snats £) COML 234 12007 :
Compensi altribuiti ai collaboratori del dirigente
4,742.50 £.203,30
SColasHCo (an. uy, comma & Iefizra B GERL 2001122307 e
indennita di turno notiurno, festive e notturno-festivo & 3
deld personale educativa jar == comma 2, latteis g CONL S8 2007
fndennita di bilinguismo a trilingulsme 1. 00, vamms 2, ke o &
| e | e e Y o] i
Compensi per il personale docenie ed educalive per
ogni altra attivita defiberata nell’ambito dal POF ;.1 s 12.815.00 1713821
somima 2 latera k) CONL R0 175007
Parlicolari impegni connessi alla valutazione degil = o
AIUNNT {1, a8, camma &, Iatters 1) CERL 20011:2007) s
Funzioni strumentall al POF {art. 33 CCML 20:11:2007) 3.687,22 4,892 94
Compansi [ of i
= pﬂ &l per aﬂfﬂl‘ﬂ. complemeniari di educazione 3502 06 Py
I8ICA (ar. 57 COMNL 230112007
Compensi per progetil relativi alle aree a rischio, « . G950 5 s e
Erocessd immgraona 8 st Meanailesions seplasliva (et & CONL 28¢11.2007] S TR
Compensi relativi a progetti nazionall e comunitarf (an. 0 3
G, comma 2, lettara ) COML 28/91/2007 ) i
TOTALE 58. 762,41 TTHTT.TZ
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LORDG LORDC
PERSONALE ATA DIPFENDENTE STATO
Prestazioni Hgﬂfﬂﬂ”l"& def EMQHH.'E ATA (a1 00, camma 2, 35040, (40 A.644 50
iethera oy CONL R 1200T ) ’ ‘
Cﬂ.r_npens: pe.rld' pen:suna!e ATA per ogni altra aftivila 15.083,00 I0.015.14
defiberata nell’'smbito de! PﬂF-}r Fif, I £, e B SORL S5 4T
Indannita di turno notturno, festive e notturno-festivo o 0
dal parsonale edueativo (s o0, comms 2 lalles gl COHL 201 1532007)
Indennita di bilinguismo e irilinguwismo [at w corra 2 e o i
o H g T I B
Incarichi specificy (an. &7 cor =011:2207, camma 1 lattas B) o 3.975 81 & 347 00
scaltuto callar]. 1 dalia sacuenea canlralusle paraorale ATA SE75003) e R
Compensi per progetlf refativi alle aree & rischio, aiwe o 0
TON S R0 T O Sovis VEmainenane soolasioa dark B CURNL 20112307
Compensi ralativi a progetti nazionall @ comunitarf (s 0 0
8, corrrs 2 leller [ CHL 267 722007
TOTALE 21.858,81 29.006,64

SEZIONE [l - Destinazioni ancora da regolare

Sezione non di partinenza di questa amministrazione scolastica

SEZIONE IV - Sintesi deffa definizione delle poste di destinazione del fondo per la

contrattazione integrativa d'istitufo solfoposto a certificazione

ARIEPILOGO DELLE RISORSE

LORDD LORDO

DNPENDENTE STATO
Totale gezione | 8.054,24 10.687,98
Totale sezione | 58,762,41 77.977.72
Tolale sezione H! 21.858,81 20 006,54
TOTALE BB.6TS,46 117.672,34
Gluota Fis non utilizzata 22.81 30,28
BE.698,27 117.702,62

Altra risorse - DESTINAZION] INSPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA NON REGOLATE

SPECIFICAMENTE DAL PRESENTE CONTRATTO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE:

LORDO LORDO !
. | DIFENDENTE | STATO
Iﬂﬂ:orsi par la competenze traaversall e per lodenfaments 6.720,00 8017 44
| Walorizzazione docanti 13,835,485 18,359,565
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SEZIONE V - Daestinazioni temporaneamente allocate all’'esterno del Fondo
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

SEZIONE V! - Atteslazione moiivata, dal punto di vista tecnica finanziaria, def rispelfc
di vincofi di caratiere generale

Al fini defla cerfificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale,
si atfesta che:

a) lg risorse stabili sono siste stanzigte per un importo complessivo of € B6.694, 72 Lordo
dipendente (€ 17504327 Lordo Slalo) jcomprensivo dels risorsa reialive ala sashiluzions o
docenti assent);

b} laftnbuzione dei compensi rientra nei principi siabifiti dal contratto infegrativo dishituio,
stipulalo tenuto conto delle atfivita inciuse nel piaro dell'offarta formativa, anno scolastico
2018:2013;

C) le norme doi cul al CONL 28712007, oel O.Legvo 165200 e D.Legvo 15042009, non
pravedonn incentivi per la selettivita delle progressioni di carmera, né la selettivita di incentivi
BENTOITICL

MODULO III
Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente fondo certificato dell’'anno scolastico
precedente (lordo dipendente).

ANNO SCOLASTICO 2018/19 ANNO SCOLASTICO 2019/20
Fondo certificato Fondo liguidato Fondo totale Totale poste di
: | destinazione
86.694 19 | 70.629,03 a8.698, 27 BE.675,46 |
MODULD 4 —

COMPATIBILITA' ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA
DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E
PLURIENNALI DI BILANCIOD

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della
contabilita economico-finanziaria dell’Amministrazione presidino
correttamente I limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione.

1l sistema contabile per la gestione del fondo si articola in due tipi di gestione:

a) gestione tramite il sisterma NaoiP4, di cwi ali‘articale dellart. 2 comma 197 della
legge 191 del 23 dicembre 2009 e regolamentato dal D.M. MEF deil” 1.12.2010,
dalfa circolare MEF n. 39 del 22/12/2010 e da guella del MIUR n. 3980 del
16/5/2011.
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b) Gestione tramite bilancio della scuola per Fin ti MILR - percorsi per le
competenze trasversali e per orlentamento -

I finanziamenti specifici come quantificati nel Moduwio II, saranno utilizzati per
retribuire le relative fattispecie di compensi, il budget del fondo di istituto verra
utilizzato per retribuire le attivita aggiuntive prestate dal personale docente ed ATA
indicate nei progetti/attivita inseriti nel POF,

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntive che il limite di
spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato.

Rispetto all'utilizzo del solo Fondo d'lstituto relative all'anno precedente si registra
una economia contrattuale pari a € 16.436, 70 fordo dipendente (aconomie corsi
recupero e ore eccedenti) da destinare allincremento, a titolo di risorsa variabile,
del fande dell’anno successivo.

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell"Amministrazione ai
fini della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo.

If contratto integrativo distituto, per 'anno scolastico 2019/2020 risulta coperto con
fondi allocati con if sistema gestionale NoiPa e Il bilancio della scuola. Limporto
complessive e stato calcolato e assegnato secondo il principio defle norme
contrattuali del comparto scuola, nel rispetto dei vincoli imposti dalla fegge e dal
presente contratto. Gli importi saranno corrisposti previa verifica delle attivita
effettivamente svolte ed entro i limiti degli importi assegnati.

La presente relazione, a corredo della ipotesi di contratto integrativo del wiene
redatta al fine di ottenere la certificazione di compatibilita ecenomico-finanziaria da
parte dei Rewvisori dei Conti,

Monterotondo, 15.11.2018




