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Relazione illustrativa

Allegata al contratto integrativo d'istituto
dell’ anno scolastico 2019-2020

Fremwessa
La prasante relaziane illusfrafiva, prevista a corredo di ogni conlratla integrative per le pubbliche
amministrazioni dallart. 40, c.3 sexias dal D.Lgs n. 1652001, & slala radatta vtlizzando il medello
proposte dalla Ragionaria Genarale dalie Stalo con circolare n.25 dal 19.07.2012.
L'allegato contratio distitute, solloseritla il 13.11.,2019 slalo slilate ai sensi di quants pravisla
+  dagl artt. 40 & 40 bis dal D.Lgs 1652001,
dallart.2, ¢.17 dalla Lagoa 135/2012,
« dal D Logs n.150/2009 & dal successiva D.Lgs n.141/2011,
+ dal COML dal 29/11,2007
dal SCHL dal 19/04/2018,
danda continuita ad una relazione tra le parti negoziali che =i & rivalata negli anni efficace & caoerente can e
esigenze callulenza ed ha favarito ung consapevale partecipeziare di futa il persanzle alle sttivita di
miglaramania cantinuo dell'Dferta Formativa e del sewvizioacolastico.
Il presente contrattn regelamenta malerie chuacamente indicale oel COML vigente, nel cispelle delle compelense che la
lepes atribuisce ad ogni organo ed in coerenzi con | documents londamentali della soucla: Flano delOflera Pormativa,
Programma Annuale, Fiane annuzle delle aivied Tunsionali des docents, Fross delle auivil del persomsle ATAL Carla dei
Serviel, Begoelameneo dMistioute. in Tinca con gl abictrivi i miglioramenin cavvizan nel r'ﬁ]_'l|'||‘|:’|£| di aurovalurazinne i
skttt ed esplicitate nel Piano G Miglinorame nin.
= WIRTA la Circolure no 25 del D020 2 del BMinistern dell’cconnmiz ¢ finanze avente per ogeetio “Schomi di
relazione lustrative @ relazions toonkoe Finanziaria ai conoratd inregrativivdi cul all®at. 40, comma 2 sexies, del
Dhecrese Legislative 630220811
= WSO b verbule del Collegin Dncenti del 2 serembre inoeni viens adorrarn il Piana annuale delle arivira del
personitle docente;
VISTO 3 Piane delle ataviid del personale ATA, predisposts dal DRGA ed adottare dal Ds:
VISTO i1 werhale del Collegio Tincent del 3 oitore 2009 in cen viene deliberado | POLS
= WIS Verbale del Consiglio di stituto del 21 novembre 2009 in coi si adotta il Piann
dell"CHTerla Fovmativa per Uaoow scolastivy 2009 -Z020;
¢  VISTE Ic tabelle di caleolo delle risorse disponibili per i1 fondo dell’isnituzinne sealastica 201903020 ¢ par e
ulire tipoleric di finanziamento ogpete di conrrarrazinne
s WISTA o comunicezions in merito ally Belazione Teonico Finanziaria predisposta dal DSGA

Modulo I -flustrazione degli asperti procedurali ¢ sintesi del cortemuro del contraro

Mustrazinne degli asperti procedurali, sintest del contenulo del contmatle ed auwdichisrazione relativie weli
udempimenti di legee

Dhaty di sottoscrizione Mrata di soroscrizione ipoest comieaiio: 13 nevembre 218
Erata i soltoscriaions delimtvi successivi alla approvieisne
deel s dil contl:

| Perindo temparale di vigenza Anno seolastico 201972000




l:mnims.ixhu;} della delegazione trateante

ane pubhliica neolizqualitiche ricopentil: Dingente scolaslico.
Organizzazioni sindacali ommesse allo firma (elencu siglel
- L G
- D150 SCUOLM
- LIL SCLOLA
EMALECONISAL
- R&1I
Chrgunizrariom sindacali firmararie (2lenco sigley: REU- ShALS

Soggetli destinaiori

| Personale dncente o persunale ATA

Lizeo Scientilico “Ciusepps Peann™ di Monreratondn

Muoterie iraltate dol conteatie inlegralive
(descriziony sintelics)

Turre le materie previsre dall” A 22 cod lettera © del CUNL
L BIL200 8,

Rispetto dell’iter procedurale e degli adempimenti propedeutici e successivi alla contrattazionc:

B Intervents  dell"Crgamng i
contrelle inferng

N Inserimenby in allegmlie delle
verlificmeivne chell Oz di
controlle  inleroe alle Belssieoe
illpsirmliva

I contratte 7 Lsiuky, con Ly presenfe relazione allegata, viene
inviato per la debite ceclificacione soi peolll della compatibilic
limaneiurn ¢ normalive a1 Bevisort dei Conli, Crgane di centiollo
dell stituzions seolustive

Atiestazione del rispetto degll obblighl di
legge che in caso dl Inademplmante
comportano la sanzione del divieto di

erogazione della retribuzione accessorla

Far il compans Scuoia ran @ previsia la adoziane dal Flana
aels
performance previsto dallar. 10 del dlgs. 1502008

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”
Amministrazione in atteza del DPCM volto a regolare “i
limiti e le modalita di applicazione dei Titoli Il e |Il del d.lgs
15072008

E ztato adoftata i Frogramma (riennaie per ia irasparenza &
lintegrita previsto dall’art. 11, comma £ dei d.lgs. 15042009
“Parte non pertinente allo specifico accordoillustrato™
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regalare “i
limiti & le modalita di applicazione dei Titoli Il e |1l del d.Igs
1502008

E stalo assollo J'ﬁﬂ.ﬁ;ﬁﬁ'ﬁﬁbﬁﬁﬁ'ﬁazﬁmﬂa o cwi & el B & 8

den'an. 771 el digs. TA02008

“Parte non pertinente alle spacifico aceordo illustrata™
Amministrazions in attesa del DPCM volto a regolars “|
limitl & le medalita di applicazione del Titel I« Il del d.igs
15052009

La Relarionz della Performeance & siate validata dall'QN ai
sensi dall'arficolo 14, comma E. del d.1gs. n. 150:20097

| “Parte non pertinente allo specifico accordo
| lustrate™ Amministrazions esplicitamente esclusa

dalla costituzions
degll organlsml Indlpendent] dil valutazlone dal d.lgs
15Q/2009




Eventuall osservaziond La presente Relazione illustrative & |a relaziona Tacnicd
finanziaria allegate al cantratte infagrativo sona canformi ai:
al  Aivincoli dervanti dal Cantratio Nazonala,
anche con rferimento con le malarie
cantrattabili, espressamente delegala dal [
Contratto Mazianzle alls Caontratiaziane
integrativa;

b]  Aivincoli derivanti da narme di legoe & dello
slesso decreto legislativa n. 165 del 2001, chepar
psprassa disposizione legizlativa sono definite
“imparatve” & quindi inderogakili a lvello di
cantratlaziona integrativa

ol Alle dizposizioni sul trattamento accessario,

dl  Alla compatibilith econamicoe-finanziaria,

& vincali di bilancio rsultanti dagli strumanti della
proQrammazans annuale.

MODULO 2 - Wustrazione dellarlicolaro def contrarte

(Aftestazione della compatibilita con | vincoll derivanti da norme di legge e di contratic
nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessone - risultati attesi
- altre informazioni utili)

L attivita comtratiuale & stata indirizeata nel seguente modao:

1. il Contratto Integrativa ' Tstiluto siglawe, riguarda Pas. 200821 e ali efferti del presente
contratia decorrono dal mome suceessivo alla data i stipulazione, salvo speciiicn e diversa
preserizione ¢ decorrenza cspressamente prevista dal contrarto stesso;

2. la conmattazione collettiva integrativa si & svolta sulle materie e nei limit stabilic dai
contratti colletivi naxionali trn soggell e con le procedure negoriall che quest ultinm
prevedono;

1.0l Dhrigente scolastico guale datore di lavoro perlellamente conscio degli spari regolativi
riservill alle diverse fonti (leggi, regelamentl, contratto nazionsle, cte) © al potere datoriale
fart. 5 comma 2 del D Les n. 1652000} ha ottemperate  alla contrattazione  integrativa
d'lsumee non come ad  un omere adempimente “burceralivo ammansitalive”™ ma pietlosio
come modalitd per rendere officiente od officace il funzionamento dell'intera struttora formativa,
nell'ottica del miglioramentoe della qualich del servizio e in coerenza con zli obiedivi di
righoramento previsi dal piane ed evidenziall nel mpporlo B auovalulaaone e, moaltima
analisi von il PTOF, in continnitd con quanto previsto dal Piano delle attivitd del personale
docente ed ATA e con riferimento alle risorse stanziale e ai finanziamenti assegnati per il Fonco
d'latitute, Essa & meeniraty sulla realizeszione della qualitd della didatticn o dei servizl ed & volla
ad assicurare, in base al principio dell'equita, la possibilita per tti e per ciascuno di un'adeguata
crescita culturale, professionale ed wmana.

4. Le risorse del FIS sono state utilizzate per 1o realizzazione delle attivitd specifiche secondo
gquante individuato nel PTOF, che riflette le esigenze dell'utenza, quelle del territerio ¢ si
propone di garantire upguaglianza nelle opporunitd  educative e formative, promuovere
lionalzamento del successo formative di i gli studenti e il benessere di ciascuna componente
della comumiti scolastics, nel nspette dei entenn di efficienea, efficacia, cconomicili ¢ Jde
prineipl di trasparenza ed equith, e garantire [a realizzazione del progetti previsti nel PLOF, con
1l contributo professionale di tta gli operatori scolastic.

Il Cantratto Integrative o Istituio & articolato in 3 parti fondamentali;

la prima. dedicata alle relazioni & ai diflli sindacali; la sacanda dadicata alla ripartiziona del fondo distituto
sia per la componenta DOCENMTE che per qualla ATA, nanché alla dalinzions degli incanchi spacifici e



delle funzioni strumentali; la terza allattuaziona delia nermativa n materia di sicurezza nei luoghi di lavero.
Par l'aficolazione del Contratto Integrative o' [stituta si rimanda, in questa sede. al testo del Contratto

stazso di cui la presenta relazions & parte mtegrarte,

¢ (uadre di sintest della guantificazione delle risorse disponibili ¢ delle modaiita di
ufilizzo
Le risorse a disposizionc dell'Istitute per anno scolastico 2009-2020 oggelio della

contrattazione integrativa di Istitulo nsullano essere:

A, Totale rizorse fsse avent caratbere di certese e stabilita

A) Tolale risorse lsse aventi caratbere o

; RE b w,%, 20 P20
certezzn ¢ stabilith hasepnazion lordo dipecndente: ws

G d T isHinsn :"-EI.EEE:-._-_'_'
Fuensivnd strumemialio ol FOE JRHT 22
Lrcarich specilic sl persorale ATA A58
_I}:c cocodenti F.4484.24
Prutic; sporiva 1EG2 AR
ATEE @ Py, & (b Pressan nAngsaiin s 1 FO5.57

Totzle MOF 15419 TLI01.57

E} Totle Fonaby satlopeesio o oondraliazisne

Asgegnaxiont bado dipendente aniw
suenlastica 20 1RSI
II'|'-|||I|'- sl SHAIH.NT|
Funzirmi stimrreneali gl POR RT3
Inearichi specilici ol persomale ATA BERTEE]
ORE ECCEDERTI s 340424
FRATICA SPORTIVA 550226
A e a siscllin, a forme jinaessa imnigratein __L3osAy
126157
ECONOMIE ANNI PRECEDERTL: B

Fi% CORSI RECLUPERSD ap, 4. 544,54

| CORSL DI EECUFERD [ A, . &1, A4
UEE ECCEDERTI 11220082

: ‘ i | A 72101

hor |L{ e EFH AL ] rh:lg_;g]i | 15383540

| TOTALE IFCMN T T T T DNy [ HRL2SE T3

Le assepnaioni totali delle risorse MOT a disposiione della scuola per Pas, 20092020 sono
stule comunicate dal MITR con nota prot. (021795 del 3092019,

Le rsorse serviranno a stimolare un impegno scolastico dinamico posilivo © costmuliive
al servizio della nostra utenza in un’ottica di attesa di risultati da acquisive da mtto il personale
disponibile secondo guanto rportate nells tabelle sinteliche di seguilo iportate:



PFERSONALE DOCENTE

1. Nilizzando il Fondo di Tstituto la coi somma & disposizione ammaonta a € 49.885,33

A. AREA PROGETTI = ]
FPROGETTT TIHTH M TATARE EETaIRG TIETH M Tatuer RET ek ETALE

CI5M £ iR
SETTIMANA ARTE I N INS M m7500|  E7S00
VERSD SANTTAGD 145 i 21000 N INS a5 78150 7.5
OLIMITALI DELLA MATEMATICA N IMS Al §75.00 575,00
ARCHEOLOGEA - [N 30 1S IK 1050,00
TOTALE SPESA PROGETTI [ 260,110 143 253150 a7es0]
B. AREA ORGANIZZATIVA
A PERSONALE DOCENTE s | L, RETa0®A AT
| COLLABORATOR] DIRIGENTE 2 | 71 forfetaris: 4.741,5)
COORDIN ATORI D CLASS] PRIVE | 9 1il fcfeitace | | 575,00
COORDINATORI DI CLASS] QLINTE In iz foarfatiaras 150,06
COORDINATORI C1ASS] SECONDE- TERZE-QUARTE 33 fi et 367300 |
DIRETTORI LARDRATORI T 6 4 lrlatiarm T 420,00 |
NIPARTIMENTI & 3 lrlatarn 00,00
TEAW DIGITALE gl T lexrlatiaran 00,0
REFERENTE LICEO SPFORTIV I lil laarletiary 175,00
HEFERENTE LICECQ MATEMATICO 1 I fuaclellarso 350,00
RESPOMEABILESITO ISTITLITO | i facleinacio LGS
COMMISSIONE ORIENTAMENT O I INGRESSO T ] 22 fasfoirario LA2500
FOHOMAALIONE CLASS] FRIME E
COMMISEIONE 110 o 4 ] lexTatari 126000 |
TUTOR KEOIMMESS] R & farfaturin ST
TOTALE 1765751 |
RIEPILOGO GENERALE INOCENTI LSTITA PREVISTA
SPESE PER ORGANIFELALIONE 17.657.50
SPESE PER PROGETTL A TUT A0
STICCESS0 SOOLASTICO feorsi dil recuperodspirtelli TH.4201.43
TOTALE SPESA PRIEVISTA 407563
FTRRTT, FIRT 2R 1T 0 1] w7
TOTALE 40, KRS 35

Litilizzando il fondo delle Funrioni Stromentali
RISORSE TOFTALL = £ 5.087, 22 =)
£ 731745 o fmziine stumentale «2
AT A i i sovandilaléas
TOTALE= & 358732

Litilizzamdo 1 fondo della pratica sportva
RISORSE TETALL = £ 3.508,06

Utilizzando il finanziamenta PCTO
RISORSE TOTALL = € 6.720,00 |

Utilizzando il finanziamento per Forte processo migratorio
RISORSE TOTALI = £ 1,697,50 |




PEESONALE ATA
1. Ttilizzando il Fondo di istituto la coi somma a disposicions ammaonta a € 15.555,24

e . Cir Cust Tilabe ik
FROLLC TNCARICOWPROGETTO N pHrerisde 1 [ragare
| ?I'HT
oL |

| AA Lensi N o Supports seeean sl 4 <l 14.5 SE00 |
Eas Intensifieazione Sost. Colleghi Asscan i T 14,3 2800
| | Tnrensificaz one Doe SEEHO0 cors 1ecupers [ st | 143 332000

Imtensiffonriome Bicosmmprioni o7 carriers 2 n 14,5 ?.!i':;._'i_:l'l

Imtensifiziziome supoora PETO | 1= 14,5 x40

Cimtchutemie Ty inlensrRvpiome 2 | 14,5 SR

AT Loaninweione oalleghl assent intensi lceioes | 5 4l 14.5 RHAATLH
Uallabomssione PN, sisleru A inleniessions | | m 14.5 145,541
Assiglens serutui inlensi e 4 all 14.5 SRl
Esarm Stalo milensi s sme 4 20 14.5 S|
Hite Weh mtensi Geaciome 1 mn 14.5 145.441
Cellaborazion: DS inwensficazion: 3] as 14.5 B350
Progeti FTOF intensificozicne E) 20 14,7 R0
Collaborazions Segreteria inbensificazion: 2] 4 14,3 SR

C5 Terovopie intensificazions 51 30 12,50 37500
Ripriving e serveglisnzg collorhi assenii L4 2i5 12,50 136250
intensificamion:

- Servizi esterni intensificazions 3 31 12,50 AN
Cillaborazions vice presidenza intensificazione 3 Al 12,50 AT500
Callaborazione POFcorsi recupero ove cecedenti 14 2810 12,500 3500
Area verde inrensificazione ] E) 24 12,50 3,00
Piccali memutenzions infensificazione 2 40 12,30 | LR
Diplearn chiny ivlensilicasions ] 13 i 12,50 I 12,50

TOTALE ATA 18.583.24
ECONOMIE B ) | T
Fonde di istituie a dispesiziond | IAsAR2d]|

2. Utilizzando il fondo degli incarichi specitici

RISORSE TOFLALLD INCARICIIN STPECTIICE

Assistenie amminisirative - B, 1€ 60040 CAdempimenti L3 L2008

Assistente amminizirative - W L€ SHLAL (Cull Cuomomeoe Y iwrri)

Azsistonte amministrative: M. 1 £ SHLE (Pubbl, i s web — amonene {caspacenle s
Assistonte amministrativa: M. 1 £ 3HL00  Riorganizcazione Aachivio starieo
Assistente amminisirativa: M1 E 30000 (Riorganizzazione Aichivio siovico)
Asgistene wonico: ML O KL {oestione impiant audio assemble mensil alionni
Assistente wenico: N 1€ 200000 {acstione pe sala docenri @ pe palestra)
Colluboratore Seelastice. ML T E 137,30 Conrrelle materiale casseie pronin soeso s
Colluboratore Soclastice. (N E 13750 Supportn Riordiog Archivio

TOTALLL € LI7ERL




ILLUSTRAZIONE DEI RISULTATI

[ risultati attesi dall” applicazione della contrattazione di istitute seno la realizzazione delle
attiviti e dei progetti previst dal PTOF:

¥ OAREA PROGETTUALE:

Nell'ottica della nermativa che prevede 1l proseguimento dell'obbligo, 1 successo formativo
e la lotta contro la dispersione scolastica, il liceo intende continuare a:

a}  Porsi come luoge di crescita culturale, civile ¢ democratica

bl Porsi come luoge di incontro di esperienze umane, sociali ¢ culturali differenn
¢l promuovere la consapevolesza delle capacith e delle attitudini degli smudenti in
vista di un efficace orientamento

d)  valorizeare le isorse mdividuall anche atlraverso 11 superamento di disag e di
situazioni di svantaggio didattico

Mel rispeteo delle norme costitwaonali in merilo alla liherta di msegmamento, Fativitd dicdattica
del Liceo sard tesa in particolare perscguine le segucnti finalita didattico cducative;

1} Promwevere una pio attenta riflessione interdisciplinare sulla cultura liceale
alla luce della nuova riforma

& Sviluppure la capacith di usare in modo consapevole i linguaggi informatic ¢
multimediali

B Dhiltondere 1a cullura della legalita ¢ della tolleranza anche in relazione alla
peculiarita sociale del territorio

4 Ampliare l'ofTerta [ommativa con altivita di supporlo ¢ spprolondimento di aree
curricolan come risulta dal plano di recupero

F AREA ORGANTEZATIVA THICENTT
¥ ARFEA ORGANTEZATIVA PRERSONALE ATA

¢} Le somme definite nell”ambito della contrattazione per assegnare i compensi
spettanti sia al personale docenmte impegnato nell areq organizzativa sia per i personale
ATA saranno ulilizzale per perseguire la finalitd dell’ottimizzazione della qualith de
serviel formativi, progettuali. gestionali, amministrativi e ausiliari, a benelicio degli
aperarori della scuola, degh stuleni ¢ delle loto lannglic

L utilizzazione dei fondi previst permetierd di ;

a) mighorare la qualita dell’olTers Tormativa in termini di trasparcnza, cfficacia od
ellicienza

b} favorire processi di rinnovamento dell”asselte organizzativo valorcsamlo identith
collettiva e le competenze individuali del personale dell Tstituto

£} ollnre oveasiom per una costantc formazions ed un continuo aggiornamento dei
propri operatori, in mode da valorizzare le risorse professionali e soddisfare anche il
bisogno di crescita e formazione da parte degli studenti e delle famiglie

d) consentire un’efficace partecipazione delle componenti seolastiche alla gestione dei
process] innovativi e migliorativi

€} avviare un sistema ¢i rilevazione dei disservia e delle criticith in grado di orentars
lempestivl mlerventl correttivi o preventivi



fy individuare 1 punti di forza ¢ di debolezza del sistema per plamlicare meglie le
strategie di miglioramento

gy defmire 1 fattor d1 qualit del servizio scolastico anche in base alle aspettative & o
hisopni depli operatori dell” Istituto, degli student, delle lore famiglie ¢ del territorio

by misurare 1 grado di soddisleione degh operaton dell” [stimto, degli studenti e delle
lore famiglie rispetto ai fartori di gualita individuati

iy programemare, sulla base di una scala di priorith tea § fartord individuati, una politica
di pestione del sistema scolastico mirvata al costante miglioramento del servizio,

J garantire la didattica anche in situazioni di difficolth e di emergenza organizzativa,

A conclusione, i riticne opporfung sollolineare che, nel corso dellintera tractativa, 1
rapporti tra le parti sone stati caratterizzati da una proficus collsboraziene nell'intento i
assicurare un servizio scolastico efficiente e qualitativamente eccellente per la collettivitd in cul
qQuesier istitule seolasiicn opera,

Monierotondo, 21,11.2019

Il Dirigente Scolastico
{ | Roberta Aonvado

| CL!/-;LQ_ | L &ﬁtﬂ



