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CONIRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

WISTO i1 DN Lvao 1652001 come integrato dal Dvo n. 15002003 & dal Dips n. 7352017,
VISTO i DPR n, 27599 in materia di autonomia delle stitsioni scolastiche:
VISTO I C.CNL del comparto Istruzione ¢ deerca 2M&2018 od in pacticalare art, 22 comma 4 letters ¢

VERBALE IM SOTTOSCRIZIONE
T giorne 13 novembre Alle ore 16,00 nel locale della Presidenza viene sollosoritta da presenic Ipotesi di

accorda, finalizesta alla stipuia del Contratio Collettive Inlegrative del Ticeo |

La presente Ipotesi sard inviata ai Revisori dei contli, corredata della Relszione tecmuo-finznziaria ¢ della
Relaziome illustrativa, per il previsto parere. Decorsi irenta gioeni dall'invio dell’ Ipotest ai revisos dei conti
scnzd che siane pervenuti rilievi, 'Tpotesi di accordo si trasforing in Conteatto colletivo imtegrative del Liceo
Scienlifico Giuscppe Peano.

L'ipotesi vicne sotloscritia s

PARTE PUBBLICA

Il Lirigente pro-tempore Roberta Moneado

PARTE SINDACALE
RS Ciliberti Valentina LE/

Grillo Quintiglia Zﬁ_.’

1 - ) II.
Sforza Maurizia  /VI{—
L
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TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

L.

Art.l — Campo di applicazione, decorrenza e durata

Il presente conteallo si applica a tutto il persenale docente ed ATA dellistiluzione scolastics Licen
seientifico "Giuseppe Peano™,

Il presente contratto dispiega i suni effeti per gli anni scolastici 2018419 - 2020421 fermo restandq che
1 criterd di ripartizione delle risorse possono casere negoziali con cadenza annuale.

Il presente contrateo, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che Lo hanmo softoseritto entroe 1l
13 luglio dell’anno 2021, resta temporaneamente in vigore, limitatamenie slle clavsole effettivamente
applicabili, lino alla stipulazione del successivo contratlo inlegrativo,

Il presente contratto @ modilicabile in qualunque momento a seguito di accordo seritto tra le parti,

Art.2 — Inlerpretazione autentica

Qualora insorgans controversie sull’interpretazione del presenle vontratto, la parte interessata inolira
richiesta scritta all’alir parte, con Uindicazions delle clausole che & necessario interprelyre,

Le parti si incontrange entro i dieci giomi successivi alla richiesta, di cui al comma 1. per definire
cuomsensualmente Minterpretazione delle clansole controverse, La procedura si deve concludere enteo
quindici giorni,

Nel caso in cui sioraggiunga 1'accordo, quesio ha efficacia retroattiva dall’inizio della ¥IRCTLE
contrattuale,

Art, 3 — Tempi, modaliti e procedura di verifica di allvazione del cantratio

[e parti si impegnano, in un rapporle reciproco di corretlezza e wasparenzyd, ad un use esclusiva wd
dttento dei dati. L'informarione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di garenlie alls parte
cailracnte la verifica della piena applicuzione del contratie micgrativo di istifuio sottoscriteo.

Il divigente scolastico rendiconta snnualmente in modo analitica i 3 compensi del salario accessorio
liguidati ad ogni singelo lavoratore dei Tondi contratmali.

La comunicasione alla RSU e alle OO0, 85, provinciali di tutti | prospetti snaliticd indicanti le atiivith,
gli impepni orard ¢ gli importi Hguidati ai singoli lavorator oggelto della presente contrallazione, in
quanio previsti da precise nerme contraliuali in materia di lavoro, non costiluisce violazione delia
Tiservalezes, purché sin rispettato obblign di non divalgasione c pubblicizzaxions dei documenti
forniti, come ribadito anche dalla recente giustizia amministrativa. Tali informazioni saranno fornile
all"arto di stipula del contratto. '

Per nessun motivo le parli che hanno settoseritio il contarto di istitule destinatarie delly comunicazione
deghi esiti della contrattezione possone diffondere o comumicare & soggetti esterni o utilizzare in
qualungue modo ¢ forma 1 dati personali dei singoli lavoratori di cui sono s conoscenza, acgLsili
esclusivamente per la funzione propria in quanto sogpelio negoziale.

La veritica dell'attuazione dells contrattazione collettiva integrativa d'istinga ha luogo in occasions
una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi in fase intermedia, coincidente con la PrOpos
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entre ullimo giorno dell’anne scolastico di riferimento & comungue prima della lguidazione delle
spellanze.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO T - RELAZIONT SINDACALL

Arl 4 — Obiettivi ¢ sirumenti

I I sisterna delle relazion sindacali si realizra nelle scguenti attivivi

a. partecipazione, articolata in informazione € in conlronio;
b, conoattasivne integrativa, compresa I interpretazions autentica.

Art. 5 - Rapporti tra RSU e dirigente

1. Fermo quanio previsto dalle norme di legge in materia di sicuresza sul lavore, la RSU designa al suo

micme il rappresentante dei lavorator per la sicurezza e ne comunica il nominative al dirigente,
Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all'inlerno del restante personale
in servizio: il rappresentante rimane in carica fine 1 diversa comunicazione della RS0,

2. Enlro quindici giorni dall’inizio dell'anno scolastico, la RSU commnics al dirtgente le modality i
eserCizia delle prerogative e delle libend sindacali di cui & 1itolare.

3. 11 dirigente indice le riunioni per lo svolgimento dells contrattazione o dell'infarmarione invitando i
componenti della parte sindacale o panieciparvi, di norma, con almeno cingue giomi di anlicipo.

4,

L'indizione di ogni riunione deve cssere effeltuata in forma serilla, deve indicare le materie su cui
verle I'incontro, nonchée il luogo ¢ 1"ora dello stesso.

Arl. b = Informasione

I L'informazione & disciplinata dull*art, 5 del CONL del comparlo istruzions ¢ ricerca 2016-2018 4l
duale a1 rinvia integralmente,

Costituiscone oggette di informazions le seguenti materie, in sccordo con le prevision del CONL del
comparte istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

2.l le materie oggetto di contrattazione (arl, 5 ¢, 4):

b, tutte le materic opgetic Jdi confronte (arl, 5 ¢ 4);

c. la proposta di formazione delle classi ¢ degli organici (art. 22 ¢ 9 letl. bl) deve essere fornita
nel corso dio un apposite incentro, prima dell'invie dell'informative dei dad di richiesia
dell’organico di dirito @ prima dell’avvio dell*a.s. per i dad dell’organico di fatte:

d. reritert di attngzione dei proseld nazionali ed curopei (art, 22 ¢, 9 lett. B30,
[rriag P

Il dirigente fornisce 1"informazions alla parie sindacale medianle twasmissione di dad ed elfnm:(l\lLl
conoscitivi, mettendo a disposizione anche "eventuale docamentazionc, Y]
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Art. 7 = Oggetto della contratiazione integrativa

La contrattaziene collettiva integrativa d'istilote i svolge sulle materie previsie dalle norme
comntrattuals di Iivello superiore,

La contrattazione colleltiva integrativa di istitulo non pud prevedere impeeni Qi spesy superion al
fondi a disposizione dell’istituzione scolastica, Le previsioni contrattuali discordanti non sono officac
e danno Juogo all’applicazione dells clavsola di salvaguardia di cui al successive art. 31 e piil in
generale all articolo 48, comma 3 del d.1gs. 165/2000,

Costituisconn pggetlo del presente contratio le sepuenti materie, in accordo con le provisioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voue:

= lartuarione della normativa in materia di sicurczza nel luoghi di lavoro fart, 22 ¢, 4 lets
clh

= icriteri per la ripartizione delle rsorse del fondo d7istivato (art, 22 ¢ 4 et ¢2):

* i criteri per Matribuzione di compensi accessori, i sensi dell’art. 43, comima 1, el
dlgs. n. 16572001 al personale docente, educative ed ATA, inclusa la quota delle
risurse relative all”alternanes scuola-lavoro e delle risorse relative al progetti nazionali e
comunitari, eventuslmente destinate alla remunerazione del personale (art. 22 ¢ 4 lel,
c3l

» i criten generali per la determinazione dei compenai finaliveati slla valorizzazione del
personale. vi compresi quelli riconosciuti al personsle docente ai sensi dell™art. 1,
comma 127, della legge ni. 10720135 {are. 22 . 4 leul, cd);

* 1criteri e le modalith di applicazione dei dirild sindacali, nonché la determinazione del
contingenti (i personale previsti dall’sccordo sull*attuazione della legge no 1461990
(arl. 22 . 4 lett, c5);

* icriteri per Uindividuszione di fasce temporali di Messibilith oraria in entrata e in uscita
per il persomale ATA. al fine di conseguire una maggiore concilingone tra vita
lavoraliva ¢ vita familiare (arl. 22 ¢, 4 lete, of):

= icriter generall di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispeito
degli obiettivi e delle finalich definiti a livello naziopale con il Piane naeionale di
formaziome dei docenti (art. 22 ¢, 4 lew, ¢7)

= duriterl generali per Mitilives di stnunentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso
da gquello di servigio, al fine di una maggiore conciliazione wa vita lavoraliva ¢ vita
familiare (diritto alla disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. ¢&):

= iriflessi sulla qualitd del lavero o sulla professionalili delle innovazioni tecnologiche e
dei processi di informatizzazione inerenti i scrvizl amministrativi e a supporie
dell’attivith svolastica (are. 22 c. 4 letl. o9,

Art. 8 — Confronto

IF comfronto & disciplinate dall*an, 6 del CCNL del comparto istruzions e ricerca 200 6-2018 a] quale si

rinviy Integralmente,
Costimiscona oggette di confronia le seguent materie, in aceordo con le previsiond del CCNL

comparto istruzione e ricerca 2016-20018 indicale accanto ad ogni voce:
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» larticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo od ATA. nonché i
criter] per Mindividuazione del medesimo persenale da utilizzare nelle atdvith retrihuite
con 1l Fondo d”stitato (art, 22 ¢, 8 lett. b1y

* 1 criteri rignardanti e assegnazioni alle sedi di servizie all’mlerno dell'istimzione
soolastica del personale docente, educativo ed A'TA ¢art. 22 ¢, 8 lett, b2y

* ienlen perla fruizione dei permessi per Faggiomamento (art. 22 c. & lei, b3);

»  promoziene della legalita, della qualith del luvoro e del benessere orpanizealive o
individuazione delle misure di prevenzione delle stress lavoro-correlaio e < Tenomeni
di burn-out {art. 22 ¢, 8 lett, bd).

CAPO 1L - DIRITTI SINDACALL

Art. 9 — Attivitd sindacale

La RS ¢ @ rappresenianti delle OO.88, rappresentative dispongono di una bachecs sinducale ¢ sono
responsabili dell”alfissione in essa Jdei documenti relativi all attivita sindacale,

Ogni documento affisso alla bacheea di cui al comma 1 deve essere chisramente firmato dafla PETSOTLS
che lo affigge. ai fini dell'assunzione dells responsabilith legale,

La R5U ¢ le 088, rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria wibvith sindacale i
loweali simati in Via della Fonte.

T dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle OO.SS. rappresentative le notivie di
natura sinclacale provenienti dall'csterno.

Art. 1) — Assemblea in orario di lavoro

Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall'articole 23 del CONL dl conmparto
istruzione e ricerca 2016-201%, cui si rnvia integralmente.

Nella richiesta di assembles vanno specificaii 'ordine del giormo, 1a data, Iora di inizie ¢ di fine.
Feventuale intervento di persone esterne alla scuola.

L'indizione dell'assemblea viene comunicata al personale tramite cireolane; "adesione va SSTITESEH COTL
almeno due giomi di anticipo, in modo da poter avvisare le Famiglic in caso di inlermuzione delle
lezioni, La mancata comunicazione implica la rinuncia a parteciparc ¢ 'obbligo i rispettare 1l normale
orario di laveoro.

Il persenale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla seadenza prevista nella classe o
nel settore di competenza,

Qualora non si dia luogo all'interruzions delle lezioni ¢ "assemblea riguardi snche il personale ATA,
vi in ogni caso assicurata la prescnza di una (1) unith di collaboratone sonlastion, laddove I«.III
partecipazione dei docenti non sia totale; la presenes di una (1) unith 43 personale amminisirativo

it che riguarda la segreteria. La scelta del personale che deve assivurare 1 servizi minimi cssenzi: JII'
wiene elfetiuata dal Direttere dei servizi generali ed amminisirativi tenendo conio della disponibil
degli interessati e, se nen sufficiente, del criterio della rtazione secondo I"ordine alfaberico.
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Art. 11 — Permessi retribuiti e non retribooili

I, Spettano alla RSU permessi sindacali retribuili in misura pari a 25 minut e 30 secondi per ogni
dipendente m servizio con rapporio di lavoro a tempo indeterminato. Al inizio dell’anno scolastion, i
dirigente provvede al calcole del monte ore spettante od alla relativa comunicazione alla RSL,

2.1 permessi sono gestiti anonomamente dalla RSU, con obblige di preventiva comunicazione al
dirigente con almene duc giorni di anticipo,

3. Spettano moltre alla RS permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giomi 1 anne.
T partecipare a tratlative sindscali o convegni e congressi i nalura sindacale. La comunicazione per
la fmizione del dirile va inoloata, di norma, tre giomnd prima dall’organizzazione sindacale ol
dirigente.

Art.12? - Relerendum

1. Prima della stipula del Confratte Integrative d'istitute, la RSU pud indire il referendum tra fuili i
ihipendent della istitusione seolastica.

2. Le modality per I'elfcttuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento
del servivio, sono definite dalla RSU, 1l dirigente assicura il necessario supporte materiale ed
organizzalivo,

Art. 13 — Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull*attuazione della Legpe
1461990

L 1 numero delle unitd da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istilnzioni scolastiche
ed educative le prestazioni indispensabili in caso di sviopero sarh determinato dal didgente in base alle
vsigenze del servizie da garantire in coerenea con "accorde sull’attuarione della L. 1461990,

Le unith da includere nel contingente sono individuste tenendo conto della disponibilith degli
interessati e, sc non sufficiente, del criterio della rotazione secomlo 1'ordine alfahericn.

I

Art. 14 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (R1.S)

I ITELS & desigmato dalla RS al suo inlermne o a il personale dell'istitute che sia disponibile e
possieda o necessarie compelenze,

2. ATRLS e garantito il diritto all" informaxione per quanto riguaeda it gli ani che afferiscono al
Sistema di prevenzione e di protezions dellistituto.

3. ALRLS vicne assicurato il diritto alla formazione atraverso 1'opportunica di frequentare un coso di
agpiomamento specilico,

4. ILBLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurczzs degli ambienti i
lavoro e presentare osservasioni ¢ proposte in merito.

3. ILRLS gode dei diriti sindacali e della facolid i sufruire dei parmessi retribuili, secondo quanto
stabilito nell"art. 73 del CCNL del comparto scuala 2006-2009 e dalle norme suceessive, ai quali si
rimanicla.

Art. 15 - Gli incaricali dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione

I, Gli incaricati dell'attuazione delle misure 4i prevenzione e protezione song individoati tea il per:-:nni‘l
fornite delle competenze necessaric ¢ sono appositaments formati altraverso specitico corsn,

2. Agli inearicati dell’attuazione delle misure di prevenzions e protezions sopra indicati compelondas Ll
le funzioni previste dalle norme di sicurczza.




TITOLO TERZO ~ PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 16 = Collaborarzione plurime del personale docente

[. 1 dirigente pud avvalersi della collaboraziene di decenti di alire scuole — che a cid si sisno dichiarati
dispenibili — secondo quanta previsto dall’are., 335 del CONL del comparta scuola 2006- 2009,

Art. 17 = P'restazioni agginntive {lavoro straordinario ed intensificazione) e eollaborazioni plurime del
personale ATA

Lo Incaso di necessith o di csigenze impreviste ¢ non programmabili, il dirigente — sentito il DSGA - puo
tdisporre IefTettuazione di prestarioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavore straordinario,
oltre "orario d abbligo,

Il dirigente pui disporre, inoltre, PelTelluazione di prestazioni aggiuntive, costiluenli intensificazione
della nonmale ativith lavorativi, in caso di assenza di una o pii unita di peraomale o per lo svolgimento
i atrivitd particolarmente impegnative ¢ complesse.

3. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di lormale incarica.

[
i

TITOLO QUARTO — PERMESSI FORMAZIONE, |
CAPO 1 - CRITERI FRUIZIONE PERMESSI
Arl. 18 = Formazione

La [ormazione & regolata dalla normativa vigente L. 10742015

La formazione rappresenta ue investimento sia personale che per | istituzions scolastica,

3. La parecipazione ad attivilh di formazione e i aggiornamenta costitnisee un diritto prer 1l personale in
quanio funzienale alla picna realizzazione ¢ allo sviluppo delle propric professionaliti,

4. La [ormazione per il personale Dovente ed ATA & regolata dal CAPO VI del CCNLAT.

Il personale che partecipa ai corsi di formazione organizzati dall” Amministzazione a livello cenfrale o

perilerico o dalla istituzione scolastics i appartenenza & considerato in servizio o i gli effet.

Ped =

n

Art. 1% = Formazione DocenlefATA

L. Le praposie di formazionedfayggiomamento (Piano di aggiomamento stiia) del personale docente
sono racealle dai Collaboratori del Dirigente Scolastico e portate all’ attensione del Collegio dei N
Docenti. Tale piano & deliberate dal Collegio dei Docenti coerentemente con gli obiettivi ¢ 1 lempi del '||
POF, Py
2. Le proposte di formazionefaggiornamento per il Personale ATA sono raceolte dal DSGA e T;Ln;mtg‘.?l;
all*atlenzione del Dirigente Scolastico per autorizzazione, e
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3. Ladomanda deve cssere presentata, corredata della relativa documentazions, almeno cingue giomi
prima dell"attivitd ed essere autorizeate dal Dirigente Scolastico; |'eventuale dinjepo dovri essere
motivato.

4. Lualora per lo stesso periodo o corso di formarione vi siano pit richieste di partecipazions in tutto o in
parte coincidenti, che non permeliono di garantire if normale svolgimento delle attivita di
insegnaments, seconde Merario delle lezioni in vigore, si dard priorith nell’ ordine:

a) Ad sttt di formazione su contenuti disciplinar o di area disciplinars

by Al docenti che nell’anne scolastico precedente non hanna Mmuilo 43 pormessi per s
formazione

¢) Ordine di arrivo delle domande

3. Tutto il personale ba dirillo ally uiziene di cingue giomni nel corso dell”anno scolastico per la
partecipazicne ad inlziative di formazione organizzate dall’smminisirazions scolastica o riconosciute
dalla stessa, con |'esonero dal servizio e con sosiituzione ai sensi della normativa vigente sulle
supplenze brevi.

fi. Quando il corso di Tormezionefageiomaments non & riconoscinto dagli oreani scolastici superiorn
oppure si sona superale le giomnate di cai al punto precedente, il docente potrd partecipare al corso
utilizzando le sei piomate di ferie previsee dall’an. 13 del CCNLAQ?.

f. Il personale ATA partcciperd alle aitivith di fomazione derivanti dall”applicazione del Thlgs 812008 ¢
successive modifiche inerenti al proprio profilo di appartenenza. Nel case di pitt adesioni sard favorito
chi non ha usufruito della formazione nel anno precedente,

CAPOIT - INIZIATIVE IM FORMAZIONE EROGATE DA ENTI ESTERNI ALLISTITUTO

I; TITOLO QUINTO — DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTEE ATA

Art 20 - Criteri per Pindividuazione di fasce lemporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il

personale ATA

L Per Vindividuazione delle lsce temporali di flessibilila oraria in cntrata & in uscita per il personale
ATA al fine di conseguire una maggiore concilissions 1ra vita lavorativa e vita familisre & necossario
vhe st verifichino entrambe le seguenti condizioni:

= le uniti di porsonale ATA inleressate ne facciano formale richiesta debitamente
motivata;
*  larichiesta sin compatibile con la garanzia dells continnita e della qualith dei servizi,
2. Derileri per individuare le predetee fasce temporali somo i segsenti:
y
= lorario di entrata nom polrh essere successivo all orario di inizio detle lezioni: !

» Dorario di wscits non powh cssere precedente glla mezz'ora successiva all’orario 11|
conclusions delle lezmionifantiviti,
Ve
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Art. 21 - Criteri generali per 'utilizzo di stromentazioni teenologiche di lavoro in orario diverso da

a8

quello di servizio

Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ece.) vengono pubblicate sul sito istituzionale.

Le comumicaziont sono ineltrate al personale oamite la posta elettronica 0 servizio o altra posta
elettronica comunicata ¢ autorizzata 217 uso Jul persenale aesso o aloee piattalorme,

Le vomunicazieni efe le cireolar dovranno essere firmale dal personale entro quatteo gioen
dall’emissione,

Il personale dell'Istituto ha diricto a non essere connesse dalle ore 15,30 del venerds alle 7.30 del
lunedi.

0 latta salva la possibility per PAmiministrazions di inviare o ricevers comumicariond, (Tamile
qualungue supporto, oltre ali orar indicati in caso di urgenza indilTeribile,

Le cormunicazioni ufficiali devono avvenire unicamenie iramite 1 canali istituzionali,

Qualungue comunicazione, avviso, circolare eventualmente inviati al personale tramite utilizzo di
canali diversi (facebook, whatsapp, sms, altri secial network) non regolamentati dal presente contratlo
non ha alcun valore preserittive per il persanale,

Art. 22— Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei

processi di informatizzazione

1. L innovazioni teenelogiche e i processi di informatizzzzione che carallerizzans la prestazione di
lavorn del personale docente ¢ ATA sono accompagnali da specifico addestramento el personsle
mleressato.

2, Tale addesiramento va inteso come armicchimento della professionalith del personale docente e
ATA,

TITOLO SESTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

1

2

CAPO T - NORME GENERAILT
Art. 23 - Risorse

[l Fondo per il salario aceessorio dell’anno scolastico 201920 & complessivamente alimentata da:

4, Fonda per il miglioramento dell®olTerts formativa (art. 40 CONIL del comparto istruzione e

ricerca 2016-2018) erogato dal MIUR;

apni elleriore finanziamenlo erogato dal MIUR:

eventuali economie del Fonde per il salario accessorio derivanti da risorse non ulilizzte negli

anni scolasticl precedenti;

d. altre risorse provenienti dall' Amministrazione e da aliri Enii, pubhblici o privati, destinate
retribuire il personale della istituzione scolastica, a sepuite di accordi, convengioni ol u]lru@:

ra

base alla quantificerione risultante nel Programma annuale di riferimento;
[Hotale delle risorse finanziarie disponibili per il presente contatto ammonta {Tabella 1):

.'-\_I
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s | LORDO STATO | LORDO DIPENDENTE
FIS 2019/209 76.143,86 56.626,87
ECOMOMIE CORSI DI RECUPERO 5.428 44 4.844,34
ECONOMIE CORSI DI RECUPERO P.A. 493,03 371,54
ECONOMIE ORE SOST. ~14.880,03 11.220,82
TOTALE FIS + Economie 96.955,36 73.063,57
= FUNZIONI STRUMENTALI 4.892,94 ~ 3.687,22
INCARICHI SPECIFICI ATA  4.347,00| 3.275,81
ORE SOSTITUZIONE | 4.597,05 3.464,24
TOTALE 110.792,35 83.490,84
PRATICA SPORTIVA
CALCOLO ORE PRATICA
B SPORTIVA 484724 | 3.502,06|
Aree arischio a forte processo | ' I
| iRt 2.263,03, 1.705,37 |
TOTALE MOF 19-20 117,702,62 | 88.698,27

Art. 24 — Attivith finalizeate
[, 1iondi finalizzati a specifiche attivith possono essere impegnati solo per case, a meno che non sia
csplicitamente previsto che eventuali rsparmi possano casere utilizeali per altri fim,

2. Per il presente anno scolastica 1ali fondi sona [T

al D.5.G.A & assegnata la Somma i ; Tl 1

I

= I é*c:iu Stato | Lorde Dip.
Indennita di direzlona DSGEA | 5.759.18 | 4 340,00
| Indennita direzione sostituta dsga 331,75 250,00
Totale ' 6.090.93 |  4.530,00

Lorda Dipandenta

CAPO I - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCTSSORIO

Art. 25 - Finalizzarione delle risorse del FIS
1. Coerentemente con le previsioni di legge, le rsorse del FTS devono essere finalizzate a relribuire funzioni®
ed allivith che incrementing la produttivity e I'efficienya dell'istimzione seolastica, riconoscendo I"impeg
mdividuale ¢ i risultali conseguiti.




Le sormme del FIS sono state ripartite nel seguenta maodp; T2 2

Lorde Stato I Lordo Elip.
Totale FIS| 7514386 56.626,87 |
| ECONOMIE CORSI RECUPERO da FIS | 5.478,44 4.844,34
|  Economie CORSIRECUPERO DA P.A 493.03 371,54
- Economie ore eccedenti|  14.890,03 e
~ Totale FIS| 96.955,36 73.063,57
QUOTA CORSI RECUPERC DAFIS| 2554000 20.000,00
Economie recupero fore eccedenti 21.811,50 16.636.70
TOTALE CORSO RECUPERO 48.351,50 36.436,70

gg'gglizrigguﬁ = Lordo State | Lordo Dip.
QUOTA DOCENTI 78%| 3771417 28.420,63
QUOTA ATA 999 10.637,33 B.016,07
TOTALE 48.351,50 36.436,70

| Lordo Stala Lordo Dip.
QUOTA F.I.5. RESTANTE 48.603,86 36.626.87
DEGA £750,15 4,340,000
Indennita direzione sostitute dsga 33,75 250,00

QUOTAFIS DA RIPARTIRE
| DOCENTI ATA 42.512,93 32.036,87
RIPARTIZIONE FIS _

e PP -+ = |
|QUOTA DOCENTI 67%|28.483,66 | 2146470 |
QUOTA ATA 33% 14.028,27 | 10.57217

42.512,93 | 32.036,87

Art. 26 — Criteri per la ripartizione del Fondo dellistiluzione scolastica

L. Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica sono suddivise wa le component professionall
presenti nell'istituzione seolastica sulla base delle esigenze organizestive e didattiche ch
derivano dalle attivitd curricolari ed exiracurmicolart previste dal PTOF, nonché dal Plano mnuaf
delle antivith del personale docente ¢ dal Piano annuale di attivics del personale ATA.

2. Acal line sono assegnali :

- per le artivity del personale docenie
- per le attivied del personale ATA




" RIEFILOGO e e
RIPARTIZIONE Lordo Stato Larda Dig. i
I

DOCENTI FIS B73% | 28.483,66 21.464,70 49.885.33

CORS0O RECUPERQ/SOSTESND ) ! DOCENTI
[INTERNI o TR 37.714,17 28.420,63

o 5 :

'ATA FIS 33% 14.028 27 10.672,17 18.588,24 ATA
ATA CORSO RECUPEROD 22% 10.637,33 8.016,07

INDENN, AMM.NE DSGA 5.758,18 £,340,00

Indennita sostituzione DSGA 231,75 250,00

TOTALE 96.955,36 73.063,57

3. In caso di aulivith efo progeui parzialmente svolti e che danno origine ad economic, le stesse potrannd

cssere ulilizzate, previo accorde wa le pani, per incrementare quei progett ofo attivich che per
lirmilatezza dei fondi a disposizione sona stali penalizzati.

- Le eventuali eeonomie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contratiazione mtegrativa dell’znna

soeolasticn suecossivo.

Art. 27 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

1. Le risorse per [a formazione del personale, nel rispetto degli ohiettivi ¢ delle finalich definiti a
livelle nazionale con il Piano nazionale di lommazione dei docenti, sono ripartiti sulla base delle
esigenze di formazione del persomale in cocrenza con il PTOF.

Art. 28 - Stanziamenii

. Al fine di perseguire le finalitd di cul all’articolo 21, sulla hase della delibera del Comsighio distituto,

di cui all’art. B8 del CCNL del comparte scuola 2006-2009 ¢ del Piane annuale delle atrivith dei
docenti, il fonde distimo destingio al personale dovente & ripatite, come sepuc, tra le aree di attivita
di sepuito specificate:

Lordo Stato Larda dipandéntg__

d. supporto  alle  attivith  organizzative

(collaboratori del dirigente, Organizzazione o 6.203 30 4. 742,50

razionalizzazione  funzionamento  didattico,

b. supporto alla didattica (coordinatari/'segretari

di classe, coordinatorifsegretari di dipartimento, 17.13%,21 12.915,00

responsabili dei labaoratori): _ o

c. progetti e attivita di arricchimento dell'offerta .

| farmativa non curricolare . "wﬁ gl L

d. attivita d'insegnamento (corsi di recupera) | 37.714.17 28.420,63 er:
TOTALE . 66.184,96 49.875.63 of
Avanzo 12.87 a7 I'
el 66.197,83 49.585,33

\‘Q_ g;\’? r‘f’;// /{% ) %\{k}m\/ 12



2, Alle atesso fine di cui al comma 1 vengono delinite le arce di attivita riferite al personule ATA. #
clascuna delle guali vengano assegnate Lo risorse specificare:

Lﬁf_du Stato Lardo dipendante
_a. intensificazione del carico di lavoro: SEe 1&“%?
b assegnazione di incarichi a supporto
[_deli'amministraziﬂne o della didattica: 4.644,50 ~ 3.500,00
TOTALE ~ 24.659.64 I8.583.00
Avanzo 02,96 5,24
Totale 24,666,611 18.588,24 |
ALTRE RISORSE

Lfondi per aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro Pemarginasione scolastica sono
utilizzati come di seguito specificati: Finanziati € 1,705 37 lm'dr.- dipendenis:

Lordo
Compenss oann h totali totale |dipendente Lordo slala
Attivitd di recupero e
polenziamenlo, daliana e altre
materie par slranier, attiviti di
prevenziona della dizpersione
sculaslios £35,00 48,50 | 1.657 50 |
Tolale compengi atlivita
| docenti 1.697.50 _ 2.262,58
' totall 5
lorda
| lordo dipendente 1.6897,50 | stato 2.252.58
lordo lerdo
AVANZID dipendenta 787 | stata 10,45

[ finanziamenti per percorsi per le competenze trasversali ¢ per 'orientamento sono ripartiti come

indicato di sepuito:

Altivita finanziate con le altre somme LEGGE N. 10772016

—

Lorde Stato per risorse umane mterne € 8.917.44 - lordo dip. € 6.720,00

M. h
Docenti  codauno | Totals b | imp.orarla Tolale
| Personale docente
Tutor, studenti & famliglie .\Verifica &
| valularions con report finale p " 48 1750 B40.00 |
Tuleraggio scolastice di studio per
stage in ezienca class -1V- Verifica
= g valutazicne 2z 13 2EG 17,50 _ 5.005,00
Tutaraggio scalasfice di studio per
slage in azienda clazsi-V, Verifica e
valitazions 10 5 | 50 17,50 875.00
Totale compensi attivita docenti | . 720,00
TOTALE IMPEGNATO lordo dipandente € 6.720,040 lordo Stato € 8,917,444

v

Z \?:}_5}3‘}&’
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Art. 29 — Criteri generali per la delerminazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale docente

1. La professionalita del personale docente & valorizeats dal dirigeate seolasticn in hase ai criterd individuati
dal comitato di valulazione dei docenti al fine della asscenazione del bonus annuale, ai sensi dell . |
127 ¢ 124, della legge 1072015 nonché dell'art. 17, co. 1, lett e-his del . 1gs, 165/2001.

2. Le misorse finansiarie ssscgnate all’ [stituzione scolastica per la valorizzazions del merito del personale
docente per I'a.s, 20092020 corrispondong & lordo stato € 18.359,65 lordo dipendente £ 13.835,46

3. 1 compensi finalizzati alla valorizeazione del personale docente sararmo delerminati sulla base dei eriteri
generali ai sensi dell’an. 22, ¢ 4, punto ¢4 del CUCN L. comparto istrugione ¢ ricerca 2016-2018:

L. Le somme sone alwesi” suddivise, nell ambito delle proporziont di cut al eomma precedente ¢ in
riferimento ai criteri definiti dal Comitato di valutazione, fra le seguenti attivita:

a) 1% Tascia - qualith dell insegnamento e del contributo al miglioramento dell istituzione scolastics, nonche’
del suceesse formativo ¢ scolastico degli studenti (30,50% dell’imporlo base);

b} 2% Faseia - risultati otlenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relarione 4] potenziamenta delle
compelenze degli alunmi ¢ dell innovazione didattica € metodalogica, nonche’ dellz collaborusione alla ricerea
dicattica, alla documentazione e alla diffusione di luone pratiche didattiche (13,50% dell importo base):

c) 3% Pasciz - responsabilith assunte nel coordinamento oreanizzativo e didattico e nella formazione del
personale (34,00 % dell'importo base ),

Art. 30 - Conlerimento degli incarichi

L. Il dirigente conferisce individualmente o in forma scritla gli incarichi relativi allo svolgimento di

attivith aggiuntive retribuile con 1l salario accessorio.

Nell"atto di conferimento dell incarics sono indicati il compenso spettante e i terming del PAZAITICILD.

1. La liquidazione dei compensi sarh successiva alla verilica dell effettivo svolgimento degli incarichi
assegnati,

I-3

Art. 31 - Quantificazione delle attivith aggiuntive per il personale ATA

Le sole prestuzioni del personale ATA rese in aggiunia all'orario d obbligo, in altermativa al ricorse &
Fondo per 1l salario accessorio, possono essere remunerate con recuper compensativi,
compatibilmente con le esipenze di servivin,

N




L

Art. 32 - Incarichi specifici

Su proposta del DSGA, il dirgente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici 43 cui
allart, 47, comma 1, Jettera b del CONL del comparto seuols 2006-2009 da ativare nells istimzione

sealastica.

Il Dirigente conferisce tali incarichi sulla base del seguenii eritert, in ondine di priorita;

isponibilith degli intcressati
comprovaty professionalith specifica
continuild di servizio

TITOLO SESTO - NORME TRANSITORIE I FINALI

Art. 33 - Clausola di salvaguardia finanziaria

Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all’ar., 48, comma 3, del T, Les. 1632001 (3.1

contratli collettivi sono corredai da prosperti cont

enenil la quantificarione degli oneri nonch

Vindicazione deila copermura complessiva per Uintero periodo di validith contrattuale, prevedendeo con
apposite clausole Ia possibilith di prorogare FelTicacia temporale del contratio ovvero di sospenderne
I'escenzione parziale o wiale in caso di accertata esorbitanzs dai Llimiti di spesa), il Dirigente pua®
sospendere, parzialmenle o totalmente, 1'escenzione delle clzusale del presence contratle dalle quali

deriving oneri di spesa.

Art. 3 - Procedura per la ligunidazione del salario aceessorio

T progetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per 1l salario accessorio devono
rendere espliciti preventivamente pli obiettivi allesi, la misura del loro rageivngimento e 217 indicalori

quantitativi da uiilizzare per In verifica.

La liquidazienc dei relativi compensi avvicne a consuntivo ¢ previa verifica delia corrispondenza
sostaneiale fra i risuleac attesi e quelli effeltivamente conse Buiti.
[n caso di mancata comispondenza, il dirigente dis pone — a titole di riconoscimento parziale del lavoro

elfettivamente svolto — La corresponsione di un im
attesi.

porto commisurate al raggiungimento degli obieitivi




LICEC SCIENTIFICO STATALE *GIUSEPFE PEANO®
Via dellz Fante, 8 - 00015 MONTERCTOMNDO (Fiké

TABELLA1 20122020

DATI ORGANICO 2019/20
Punti di erogazione y [
Personale Docente a5 N
Personale ATA 28
Classl educazione fisica 5d
Posti ATA 27
SR U [ E] LCADO
-rJ.ﬂd.u-Er;_I Az LOACO ETATO DIFEMDESTE
Far punti di erogazione i 251,87 i I;'.ﬁ-u.n? 2 _1_3_1 5.,1'31:.!_
Tobalc Dacanti 4 ATA in arganica dirttta 178,73 123 0502 0. 425,73
I;:t-u.lu Caapenkl In crganics dirilta 139,75 a5 3222070 24. 287,64
b TOTALE FIS 7519385 | 56.626,87
CALCOLO FUNZIOMI STRUMENTALL 2,
Ciala Bpsa 1.414.99 1 1.414.505 1 .{IIEE.,:!-:I_
Ciuota Dacenti 26,61 5 347798 2.620,91
_ TOTALE FUMZIOMI STRUMEMNTALI 4.pa2.94 A.687,22
'_{:ALEQL(} INGCARICHI SPECIFICI ATA
QLA TA UNICA | [ 27 | e
TOTALE INCARICHI SPECIFICI ATA 4.347,00 i 327581
[CALCOLO ORE SOSTITUZIONE '
QUOTA UNIGA e 65 :
g TOTALE CALCOLO ORE SUETITUEIGNE| 4,507,048 | 3-45-4,24f
CALCOLD COMPENSO PRATICA SPORTIVA ) |
Cuota Docenti n, classi 86,05 54
TOTALE COMPENS| PRATICA SPORTIVA akd7 21| 350306 |
AREE A RISCHIO A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO
|
TOTALE COMPENS| AREE A RISCHIO 224303 170537 |
Economia “;ﬂqm e I:IIF!E'::JFIIZIDE?\.ITE
Ecanomie corsi recupars Fis 2018/2019 G.428,44 4.844,34
Economia finanziameanta Miur corsi recupero 2018/2019 453,03 371,54
Economie Ore eccadentl al 31.08.2019 14.890,03) 11.220,82
Torale Economie Compensi 21.811,50| 16.436,70
RIEPILOGO lordo state | LORDO MPEHDENTLE '
IPOTESI FIS 2019720 T5.143,66 | GE.825,87
ECONOMIE recUpero + Ofg accedant 21.811,50 16.436,70
TOTALE FIS + economie 06,055, 36 73.063,57
. TOTALE FIS + economie 96.855,36 T3.063,57
FUNZIONI STRUMENTALI _ 4.592.94 3.687,22
INCARICHI SPECIFICI ATA ; 4.347,00  3.275.81
ORE SOSTITUZIONE ~ 4.587,05 3.464,24
FRATICA SPORTIVA 4.647,24 2.502,06
AREE A RISCHIOQ | 2.263.03 €1.705,37
TOTALE MOF 1770262 | € 82.698,27
ALTRE RISORSE Lorde Steto | lordo dipendents |
Alternanza scwala lavoro BT A4 G.720,00
Valorizzazions docenti | 10355 &5 13.835,4E

TOTALE FOMDD SOTTOPOSTO A SERATIFICAZIONE 144.579,711 10, 253,73




LICEC SCIENTIFICO STATALE “GIUSEPFPE PEAMNO"
Via della Fonte, 9 - 00015 MONTEROQTONDO {RM)

TABELLA 2 2019/2020

A.5. 2019/2020- RIPARTIZIONE

Largky Stale Lorde Dip.
Totale FIS Y5143 BB 56.626,87
economie recupero + ore eccedenti 21,811,530 16.436,70
Totale FIS OE B85, 35 T3.063,57
QUOTA CORSI RECUPERD DA FIS 26.540,00 20.000,00
Bconomie recupero + ore eccedenti 21.811,50 16.436,70
TOTALE CORSO RECUPEROD 4B.251 5D 36.436,70
Ripartizione CORSI RECUPERO Lardo Stato Lordo Dip.
QUOTA DOCENTI 78% 3771417 28.420,63
QUOTA ATA 22% 10.637.33 B.016,07
TOTALE 48.351,50 36.436,70
Lorda Stato Lordo Dip,
QUOTA F.|.S. RESTANTE 48 603,86 36.525,87
D5SGA 5.758,18 4.340,00
zastituzione DSGA 331..75 250,00
numg;&?ﬁ.ﬂi:m'“ 4251293 | 32.036,87
RIPARTIZIONE
QUOTA DOCEMTI B7%| 2848366 21.464,70
QUOTA ATA 33%| 14.029.27 10.572,17
42 512,93 32.036 87
[ RIEPILOGO RIPARTIZIONE Lerdo Staiw | Lordo Dip.
IDOCENTI FIS 28 483 66 21.464,70
CORS0 RECUPEROVSQSTEGNO INTERNI 3771417 28.420,63
ATA FIS 14,029 .27 10.57217
ATA CORSO RECUPERD 10,637,332 8.016,07
INDENN. AMM.NE DSGA 5.759,18 4.340,00
sostituzione DSGEA 33178 250,00
TOTALE 96,955, 36 73.063,57

YL@&/

W

ClUsers\dsga\Desklopicontrattaziane integrativa\ TABELLE CONTRATTO ISTITUTO19-2020 - TAB 2

CALCOLO ripartizione
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LICED SCIENTIFICO STATALE “GIUSEFPE PEANG:
Via dalla Fonte, 9 - 00015 MONTEROTONDO (B}
TABELLA 3/1 2019/202D

DDC EHT! Lordn Shale L ewrler Dif.
RIPART. F.LS. 66.197 83 48.885,33
RIEPILOGO
COLLaE D5 271 Ea, a0 4,742.50
Crganizeazions 540 1254015 § 9,450,000
[ ommisaicne lavors 188 4.588.06 | 2.463,00
Cre Ins, Progetti £ 35 36 1.6/2.02 1.260,00
ra Man Inz. Prog. £ 17.6 145 3387 26 2,537,650 |
CORSI SOSTEGND EAD RECUPERD: AL 407 28.420,63
TOTALE UTILIZZD BE.134.86 49.875,63
AANSC 1287 9,70
66.107.83 | 49.8385,33
DOCENTI
ORE IMPEGNAT] CRITERI ]
COLLABDRATOR] 0.5, 4,742 50 |
17 COLLAGORATORE 137 1 lcrfettara 2597 50
2 COLL ABJRATORE 134 1 1crfa1tj..[ ] 2.8345 00
ORGANIZZAZIONE DIDATTICA 9.450,00 |
|Cirenare labarabo [ dle) 4 b ‘arletasic 20,00 |
E-Eu:r:!n.;lb:.n CodC. alagsa 1 (& prima) 10 o "orledlaria 1.6750,00
Coorginaton G.4.C. clagea & (10 ouinka) 10 10 forled laric 1.750.00
Coarginaton © d.C. 36 cliss [3 aE farletlario 367,00
Jiparimeant i doe) 5 i forletiario TG0
Taam dgiaie [2 dacd 10 4 Faretaro 700,00
Aefarere Lizen Sgomive 10 1 tadetario 175,00
Hefaranis licea matemabizo 0 2 Toefeltaria 60,00
Raspznzabile sio stiuis G 1 fartetla i 115,00
COMMISSION| DI LAVORO | 3.465,00 |
Cormmissions per Forlerdamanle in antrata & : y .
classi prme 22 forfettadia 1.925,00
Caormissione PCTO 18 4 forlettaric 1.260.00 |
TUTOR neoassunt | B 2 foretario 280.00
| LOADO STATO | ool |
4.892.94 3.687 22
[P.O.F. qualita & INVALSI o78,50 73745
Cilladinanza e Costituzione STH 5 7a7.44
Inclusione & Benessare 5T A 7a7 45
Oriantaments in entrata 078,58 75744
Chientamanta in uscita 5TH 58 737 a2
4.892,94 A.GRT 22

Cillzargidega Duskiophoonreitasons inbepratval TABELLE SORTRATTO ISTITUTO 08057 151 organizsaons Docans

TA12010



LICEC SCIENTIFICO STATALE "GIUSEPPE PEANO"
Wiz clella Fonte, - 00015 MONTERQTONDO (AM)
TABELLA 3/2 20192020

Progettl Docent ! ]
: " ni 17,5
coinvgli ins3s | h :
PROGETTI pasponsabile |
SETTIRAN ARTE 2 ] 87t
Verso Santiaga ) 10| 45 TA7.6
Qlimpiad dells matermlbica S ] _-5?:5
Archenkgia ' =T T e
totale 36 1260] 145 2E3T.S

Le ore degli easistent fecnici impegiati nei progelt pomeridiar ardranno a recussc

Pratica spartiva

Lorde stato

lorda dipendente

464724

3.502,06

]

LStag (L. Do,
C5.009,28 | £ 3.787.50
§ Iiuk'.."Lf

‘ﬁ.}_ o

ChlsersidsgaDessiogiontrallazona intapmina  TABELLE CONTAATTO ISTITUTC9-2000 -5-2 PACCETTI DOCENTI
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LICEQ SCIENTIFICO STATALE "GIUSEPPE PEANO"
Viz della Fonta, 9 - 00015 MONTERCQTONDO (AM)

. A
TABELLA 4/1 ATA 2019/2020 YAV
PERSONALE A.T.A. Lordo DIP | Lardo Stato e
RIPART. F.L.5. 1057217 | € 14,029 27 j
RECUPERO F.I.5. 8016,07( € 10,637,533
QUOTA ASSEGNATA 18588,24 24.666,60
RIEFILOGO PIANG ATTIVITA' N persanale | TotaleMonte ore | e pie | Lowdo Stato
I:II'EE.I'IID'D aravisic
ASSISTENTI AMMNISTRATIVI 5 339 4,915,50 8,597 87
ASSISTENTI TECHIC 5 2EE 2.54250 &.098 .92
COLLABCRATORI SCOLASTICH 14 7EE 982500 1303778
1390 1858300 7465984
BVBRZO 5,24 6,96
TOTALE ATA 18.588,24|  24.6G66,60
PLANG ATTIVITA' Persafis Totaie ars Lorda DI | Lordo Stato
wilizzata
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI !
SOSTITUZIONE COLLEGA ASSENTE 8 &4 528,00 1.231,45
SUPPORTO GEMITOR! ALUMMIISCRIZI0M OMN |LINE 4 40 BED,00 TEHER
IL.-'-'l."u"'DFI! CORSI AECUFERD ] 160 2.%20,00 S0TE B
|R|GI:IETFI LEZIOMT 2 CARRIERA z 20 280,00 dad 83
SUPPORTO ALTERMANZA SCUOLA LAVORD 15 217,60 S B
|GRADUATCORIE ISTITUTO z a0 560,00 260,65
330 4.915,50 6.500,87
SOSTITUZIONE COLLEGH! ASSENTI & 40 580,00 769,68
COLLABORAZIONE F.8, - ARGO 1 10 145,00 192,41
ASSIETENZS SCAUTIMIO L a0 5B0,00 760,66
4
lEsam sTaTO 4 40 580,00 769,65|
SITO WER 10 145,00 192,41
{COLLABDRAZIONE D.8. 3 45 652,50 BES A7
FROGETT 4 40 580,00 TEO, 66
COLLABORAZIONE SEGAETERIA 2 40 580,00 THD,6E
3 S 3.842,50 5.008,99
3 &0 375,00 4897 R
AIPRISTING E SOAVEGLIANZA COLLEGHI ASSENT 14 RS 3.562,50 4.727.44
SERVIZI ESTERMI 4 a2 400,00 ——
|COLLABORAZIONE WICE-PRESIDENZA 3 A 375,00 -:9?.6]’.“
COLLABORAZIONE POF ! CORSI AECUPERD 14 280 3.500,00 2 Ei-’-4.5{}’~ f
AREAVERDE a o4 300,00 308,
FICCOLA MANUTENZIONE 2 40 500,00 £63,50
CIPLOMA DAY 13 &5 512,50| 1,078,189
A, it Tﬂﬂ- 1 EI.EEE,[H:Il 13.037.78

N0
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INCARICHI SPECIFICI ATA PRGN e
A ADEMPIMENTI L. 81/08 TH6,73 600,40
AA. Collaborazione arganize. Viagoi TOE 74 GO, 41
1#'-_.:3 IEE:EebrlmltzmmE afti sito web - Amm, 786,20 600,00
A.A. Riorganizzasions Archivio Starico 288,10 300,00
A_.A- Riorganizzazione Archivio Storico a0a.10 300,00
AT. ﬁ%.‘itiul‘l D.impianlc:- audio assemblas £
mensili &lunni 530,80 400.00
AT. Gestione sala docenti & pe palestra 265.40 200,00
gfs-mﬂrﬂsgimllﬂ Maleriale cassette Pronto 182,45 137 50
C.5. Supporto Riording Archivio 182,48 137,50
4.347,00 3.275.81
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LICEC SCIENTIFICO STATALE "GIUSEPPE PEANO"
Via della Fonte, 9 - 00015 MONTEROTOMNDO (RM)

TABELLA 4/2 ATA

INCARICO g COMPITI
POSIZIONE ECONCMICA
Collaboraziona DSGA acquisti Mepa e collaudl - Gastlona
AT Server segrelaria aggiornamenti Axios
Callaborszions D5GA acguisti Mepa e collawdi - gestione
AT impianto Aula Magna
AT Collabarazione DEGA acquisli Maeps & collaudi - Gestiche
) malarizle di consuma lanbaraior
INCARICO EX ART. 7 COMPITI
R Muewva Privagy - procedure e tenula registro dei trataments
s datl
INCARICO EX ART.7
Cs. - Contrello mensile estintori istiute & palesira
C.5. - Aperturs e chiusura Via Senna - Addetta Antincendio contralls
cs. - Raccalla e comunicazicne segnalazieni interventl di piccala
: manutanziona - Addetto prime soccarso
cs . Contrelle ‘ngrasso e collaborazions sagrateria - Addetto
it antingendio
Cs, - Cortralla irgresso Via Scnna - Acdetta prime socoorsa
cs. - Controllo materiale cassetta pranto saccorso - Addetlz primo
' SOCCOMS0
Cs. - Supporta agli aluani in dificolta - Addetia pronio soccorso
Andetto zlcurerza D,Lgs. B152008 verficad/manuierzione wia di
Cs. - 4
’ fuga vscite sicurezsa
c.8. - pulizia discendent’ terrazza 1 piano e chiusini del piazzali di
i pertinenza dellistituio
Cs. - Supports agll alunni in difficolta - Addetia pronto soccorse
cs. - Addaito sicurezza D.Lgs. 81/2008 verificafmanutenzione via ol
' fuga uscile sicurezza .
cs. - Tenuta archivia in condizioni di sicurazza e contralio & varifica ,-'”HI ||
: giacenze di magazzing materiale di pulizia - Addetto antincendio | | .I:
i II|
cs, - Contredlo materiale cassetla pronfo soccorsa - Addetta prima !I\W |
] SOCCHIS0 = ¥
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